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cAPiTuLO 1

m 2021, 0 ISAE celebra um grande
marco: a inauguracao da nova sede
em Curitiba, no oitavo andar do
Shopping Estacao. O espaco foi
pensado para acompanhar as mudancas
aceleradas pela pandemia do Coronavirus

e nos projetar para o futuro, que sera muito
mais digital, compartilhado e cocriado.

Para o nosso publico, a nova sede traz os
beneficios de estarmos em um dos principais
enderecos comerciais da capital paranaense.
Para nés, contamos com a comodidade da
infraestrutura administrada pela BRMALLS,
que visa a utilizacdo dos recursos de maneira
mais sustentavel.

Com a nova sede, o ano foi estruturado

para o nosso retorno de forma hibrida.
Mesmo com gestao a distancia, mantivemos
os colaboradores muito préximos.

Foram realizadas reuniées mensais para
acompanhamento de metas e resultados,
além de capacitacgdes e bate-papos sobre
bem-estar e satide mental. Para o retorno, a
equipe foi treinada pela Fundacao Getulio
Vargas para a adequacao aos protocolos de
seguranca. Foi com a FGV que realizamos
também o treinamento de nossos
profissionais para o cumprimento da Lei
Geral de Protecao de Dados. Com nossos
colaboradores preparados, iniciamos as aulas
presenciais e o sistema hibrido de ensino.
Investimos em tecnologia e ampliamos nossa
atuacao, principalmente, nos programas
corporativos.
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Palavrado
Presidente

Nossos programas personalizados para

as cooperativas e para as empresas, em

2021, alcancaram oito estados brasileiros.
Vimos o numero de alunos on-line crescer
significativamente e uma nova modalidade
de ensino se estabelecer no ISAE. Para nos,

o on-line é on-live e esse despertar ocorreu
também em nossa Faculdade ISAE Brasil. O
curso tecnolégico de Gestdo de Cooperativas
se consagrou como um verdadeiro

sucesso. Dos desafios apontados, ha o
restabelecimento da frequéncia de alunos na
modalidade presencial e a implementacao,
em 2022, de programas que incentivem
aigualdade de género e a diversidade na
instituicao.

No caminho para diminuir desigualdades e
formar liderancas globalmente responsaveis,
o Perspectivacao (programa para desenvolver
competéncias pessoais e profissionais

de nossos alunos), realizou mais de 150
atividades e se manteve como um dos
programas mais bem avaliados da nossa
historia.

Nosso engajamento com o desenvolvimento
sustentavel, esteve presente em nossa
Comunicacao, planejamento de Marketing
e em nossas solucdes educacionais, que

sdo desenvolvidas com alinhamento aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis
(ODS). Além disso, trabalhamos os ODS em



pautas com a imprensa, em nossas redes
sociais e na pesquisa académica, com 0 nosso
programa de Mestrado Profissional em
Governanga e Sustentabilidade.

Sobre nosso comprometimento e
engajamento social, a 182 edicao do Relatério
de Sustentabilidade é a expressido do nosso
compromisso com a transparéncia junto as
iniciativas internacionais da ONU, com as
quais somos vinculados, como Pacto Global
e os Principios para a Educacao Executiva
Responsavel.

Ainda sobre nossas parcerias, o ano de

2021 trouxe articula¢des importantes,
publico e privadas, tanto nacional quanto
internacionalmente. Fortalecemos nosso
relacionamento com o PRME ao realizar a
conferéncia internacional CR3+ e promover
a continuidade do intercambio académico
virtual entre signatarias de cinco paises,

no programa BSIEM. Com o Pacto Global,
nos mantivemos atuantes na rede Brasil ao
participar do Comité de Integridade e estar
entre os fundadores do Instituto Rede Brasil
do Pacto Global.

O ano de 2021 foi mais um ano de desafio
perante a pandemia do Coronavirus,
aprendizados e conquistas. Seguimos
engajados com a Agenda Global e no
desenvolvimento de lideres capazes de
trazerem soluc¢des atuais ao mercado,
prevendo os desafios de cenarios futuros.

Boa leitura!

Norman de Paula Arruda Filho
Presidente do ISAE




CAPiTULO 2

Instituciona

undado em 1996 com o objetivo de
oportunizar a educagao executiva
para o sul do Pais e para o Mercosul,
por meio dos programas da Fundacao
Getulio Vargas (FGV), o ISAE, em 2021, se
renovou, se adaptou e inaugurou uma nova
sede. Tudo isso, sem perder sua esséncia:
ser uma escola de negocios referéncia
em educacao transformadora, solucdes
inovadoras e resultados sustentaveis.
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Misséo:

Inspirar pessoas e organizagoes
para construcdo de legados
sustentaveis.

Visé@o:

Ser uma Escola de Negbcios
referéncia em educacdo
transformadoraq, solucdes
inovadoras e resultados
sustentaveis.

Valores (GISELE):

Governancga, ‘

Inovacdo,

Sustentabilidade, { %
Etica, =

Lideranca e
Empreendedorismo.




[O ISAE é conveniado a FGV, uma das maiores
instituicOes educacionais do pais, centro de
referéncia em pesquisa, ensino e extensao.]

Possui sedes em Curitiba, Ponta Grossa
e Londrina. Ao longo dos seus 25 anos, ja
formou mais de 40 mil alunos e atingiu,
em 2021, a marca de 8 estados com seus
programas corporativos.

Estados que o ISAE atua:

A AR s e
Séo Paulo ‘gsplrlto Santo

Rio de Janeiro

Parana

Santa Catarina

Ri'o Grande
do Sul
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Programas Ofertados pelo ISAE e FGV:

e Curta e Média Duragéo

e In Company - Corporativo
e Cooperativas

e Graduagdo

e Mestrado

« P6s-graduacéo/ MBA

« Modulos Internacionais

Relatério g



Parcerias Internacionais

ISAE na ONU

O ISAE foi uma das
primeiras instituicdes de
ensino superior a integrar
o Pacto Global em 2004.
Além disso, a Instituicdo

fez parte da forca-tarefa
que criou os Principios
para a Educacdo Executiva
Responsavel, o PRME, com
diretrizes que norteiaom

a gestdo de mais de 800
escolas de negocios de
todo o mundo.
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PRME PRME

Os Principios para Educacéo de Gestao
Principles for Responsible Responséavel (PRME) é uma iniciativa
Management Education apoiada pela Organizacédo das Nacdes Unidas
(ONU). Baseado em seis principios, o PRME
foi fundado em 2007.

Objetivo: Transformar a educacao executiva
de liderancgas mais alinhadas com a
Sustentabilidade e com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

Principios: Propésito; Valores; Metodologia;
Pesquisa; Parcerias e Dialogo.

Pacto Global

O ISAE é signatario do Pacto Global desde
2004. Em 2021, o ISAE passa a integrar o
Comité de Integridade do Pacto Global,
representado pelo seu presidente Norman de
Paula Arruda Filho.

O Pacto Global é a maior iniciativa em prol
da sustentabilidade corporativa do mundo.
Possui aproximadamente 14 mil membros
distribuidos em 70 redes locais, em 160
paises.

Rede Brasil

Em 2020, o ISAE se tornou um dos
fundadores do Instituto Rede Brasil do Pacto
Global e em 2021 foi indicado ao Comité de
Governanca, também representado pelo seu
presidente.

O Pacto Global possui 10 principios
relacionados aos Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.

R\ ODS

P =~ |

[ ] ] Os Objetivos de Desenvolvimento

' ‘ Sustentavel (ODS) compde uma agenda
“‘ mundial adotada durante a Capula das

Nac¢bes Unidas em setembro de 2015.
THE GI'UBAI' GUAI'S Os ODS possuem 17 objetivos e 169 metas.

For Sustainable Development
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Perfil

Alunos

3371

alunos em 2021

Em 2021, mesmo com a suspensao das aulas presenciais devido aos protocolos
de seguranca para conter a pandemia do Coronavirus, o ISAE contou com
um aumento significativo no nimero de alunos nos MBAs on-line, tanto nos
programas abertos, quanto nos desenvolvidos in company.

Tabela 2 - T31 - Numero de Aluno Total por tipo de produto

RESUMO NUMERO DE ALUNOS

Tipo Produto Familia Produto [2020 2021
Aberto GBA 179 52
Aberto Graduacgao 42 341
Aberto MBA 2.101 1.028
Aberto MBA Online 150 243
Aberto Mestrado 52 40
In Company GBA 1.071 1.362
In Company MBA 118 305
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T31.a

Porcentagem de alunos por género

Tipo Produto Familia Produto |ND F M

Aberto GBA 0% 44% 56%
Aberto Graduacao 0% 50% 50%
Aberto MBA 0% 34% 66%
Aberto MBA Online 0% 37% 63%
Aberto Mestrado 0% 40% 60%
In Company GBA 17% 42% 42%
In Company MBA 5% 46% 50%

Perfil dos Colaboradores

61%...c 39% .rene

Perfil dos professores full time
80% homens
20% mulheres

Perfil dos professores part time
(ativos na Rede ISAE de Talentos)
68% homens

32% mulheres
Relatério de Sustentabilidade 2021 @/13



CAPiTULO 3

Metodologia
do Relatoério

P

wre TE B
v

P
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ISAE utiliza o Sistema de
Indicadores de Responsabilidade
Social Universitaria (IRSU) — nivel
avancado para a realizacado de seu
reporte anual desde 2019.

O IRSI sao 181 indicadores que correspondem
aos modelos internacionais de relato como

o SIP (Sharing Information On Progress)

do PRME, Communication of Engagement
do Pacto Global, Global Reporting Initiative
(GRI) e aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

[Os indicadores foram criados em 2008
Por um grupo de trabalho do Capitulo da
Ameérica Latina do PRME].

Em 2021, o ISAE apresenta seu 18° Relatorio
de Sustentabilidade, com os principais
marcos de desempenho nos IRSU
considerando os aspectos sociais, ambientais
e de governanca no periodo de janeiro a
dezembro de 2021.
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Para facilitar a leitura, o documento esta
dividido em capitulos que trazem o perfil

da instituicdo, as acdes de engajamento, o
impacto nas partes interessadas, a estratégia
de sustentabilidade e os indicadores
divididos em cinco dimensodes. Cada
dimensao identifica os indicadores através
de nimeros e siglas, o que facilita a sua
identificacao e correspondéncia que pode ser
visualizada no Indice Remissivo.

ENSINO

PESQUISA

ADMINISTRAGAO
DAOPERAGAO  LIDERANGAE
ESTRATEGIA

EXTENSAO OU
PROJEGAO
SOCIAL
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Todos os dados aqui apresentados foram Caso tenha dGivida ou necessite de mais
compilados pela Area de Sustentabilidade, informacdes sobre este Relatério envie um
responsavel pela elaboracao do Relatério, e-mail para

com o apoio e engajamento de todos os
setores envolvidos.

sustentabilidade@isaebrasil.com.br



mailto:sustentabilidade%40isaebrasil.com.br?subject=

cAapPiTuLO 4

Dimensdo
da Estrategia
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Lideranca e
Estratégia

Institucional
> Indicadores L1a L35

Em 2021, em meio a pandemia do
Coronavirus, mas com o avanco da
vacinacao, o ISAE inaugura sua nova sede
em um dos principais enderecos comerciais
de Curitiba, o Shopping Estacao.

Em uma parceria com a BRMALLS, uma
das maiores administradoras de shoppings
centers do Brasil, o espago simboliza o

novo modelo de atuacao do ISAE: mais
colaborativo, com incentivo para trocas de
experiéncias de aprendizagens, conexoes e
fortalecimento do networking entre alunos,
colaboradores e docentes.

Ao longo do ano, o ISAE manteve o ensino
na modalidade on-live, caracterizado por
aulas virtuais sincronas e assincronas.

Os colaboradores atuaram em regime de
trabalho hibrido. A inauguracao da sede
integra o projeto de Potencializacao de
Negécios. Com o objetivo de consolidar
uma cultura de protagonismo e resultados
sustentaveis, com foco no cliente, 0o ISAE
investe na transformacao digital e na geracao
de experiéncias de valor aos alunos.

O processo que se iniciou em 2020, o ISAE
On-live foi a entrada definitiva da Instituicao
no mercado de Educacao a Distancia.

O processo que se iniciou em 2020, o ISAE On-live foi a
entrada definitiva da Instituigcdo no mercado de Educagéo
a Distdncia. As aulas sdo virtuais sincronas e assincronds,

sendo:

« Sincrona: modalidade em que o professor transmite ao
vivo sua aulag, por meio da plataforma Zoom;

« Assincronas: o conteldo (tarefas, questiondrios, textos,
videos, links etc.) referente & matéria é disponibilizado
dentro da plataforma do aluno.

Relatério de Sustentabilidade 2021 @ / 19



O ISAE On-live baseia-se nos quatro
principios de aprendizagem fundamentais
do professor Jacques Delors para a UNESCO:

1. Aprender a conhecer
2. Aprender a fazer
3. Aprender a conviver

4. Aprender a ser

20/@ Relatério de Sustentabilidade 2022
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i Administragdo
E@” da Operacdo
> Indicadores AEO1 a APO5

Alocalizagdo da nova sede em um shopping
center oportuniza ao ISAE uma gestéo de
recursos mais sustentavel e econémica. Os
alunos e colaboradores contam com ampla
praca de alimentacao, estacionamento e
seguranca. Em relacdo a administracado da
operagao as vantagens sao:

Matriz Energética:

O Shopping Estagdo compra energia
elétrica no mercado livre, com melhor
preco, e oferece aos conddminos.

Recursos Hidricos:
Utiliza-se um poco artesiano
para o consumo de adgua.

Gestdo de Residuos:

O Shopping Estacgdo destina os residuos
orgdnicos e reciclados para empresas
de descarte correto e manejo do lixo.
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Em 2021, embora a pegada de carbono do ISAE
tenha diminuido devido a suspensio das
aulas presenciais, ndo houve mecanismos de
medicao e manejo de emissdes significativas.

Bem-estar, satide mental
e retorno presencial dos
colaboradores

Os colaboradores do ISAE trabalharam 100%
em regime de teletrabalho (home office) até o
més de setembro, quando foi estabelecido o
regime de trabalho hibrido. Esse movimento
foi favorecido pelo avanco da vacinacao para
prevencao do Coronavirus.

Dessa forma, para preparar seus
colaboradores para o retorno presencial

e garantir o bem-estar mental durante

mais um ano de pandemia, a Instituicao
investiu em capacitagao, promoveu bate-
papos com especialistas e criou um canal de
comunicacao.

A Fundacdo Getulio Vargas foi a responsavel
pelo treinamento. Os tépicos abordados
foram:

« Protocolo de Seguranca para o atendimento
presencial;

« Adequacao da infraestrutura;

« Comunicagdo com os stakeholders;

« Atendimento aos professores;

« Treinamento das salas hibridas.

Além da capacitacao, o setor de Pessoas e
Cultura realizou bate-papos virtuais sobre os
temas:

e COVID-19 e a nova variante;

« Desacelerar para nao Surtar;

- Aimporténcia da boa alimentacdo na
produtividade;

« Sindrome do Impostor.

Embora distantes fisicamente, a proximidade
e sincronia na comunicacao com oS
colaboradores foi garantida por reunides
mensais da diretoria junto ao time ISAE e
pelo novo canal de comunicacao interna: o
ISAE Sintoniza.

O ISAE Sintoniza € um grupo de WhatsApp
geral da instituicdo, com participacao
voluntaria, que tem o objetivo de repassar
de forma agil contetidos relevantes aos
colaboradores.

Adequacéo a LGPD

Todos os colaboradores do ISAE participaram
do treinamento “LGPD - Introducéo a nova
legislacao’, realizado pela Fundacao Getulio
Vargas sobre a Lei Geral de Protecao de
Dados e o Marco Civil da Internet. Além
disso, a partir de 2021, o ISAE passou a
disponibilizar aos stakeholders sua Politica
de Privacidade ISAE. Ela indica as regras

de coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessoais dos
titulares, incluindo o registro das atividades
realizadas, atendendo as exigéncias das leis
em vigor no Brasil:

https://isaebrasil.com.br/politica-de-
privacidade/
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O Retorno Presencial

Retorno presencial na sede de Curitiba.

Em setembro foi realizado uma celebracgado
simbélica com os colaboradores, diretoria e
conselheiros, que marcou a nova etapa do
ISAE e apresentou, oficialmente, o espaco
fisico da sede em Curitiba para a volta
presencial.

Foram realizados “tours” presenciais, com
pequenos grupos de colaboradores, de forma
segura e sem aglomeracoes. Foi realizado
também um novo bate-papo sobre os
principais procedimentos para o trabalho
presencial, protocolo COVID, aulas hibridas e
outros.
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-

Pacote de medidas preventivas para a
sustentabilidade do negécio em 2021:

 Revis@o estratégica e de metas para 2022;
« Automatizacdo de processos;
« Gestdo a distdncia;
« 100% da equipe em home office até setembro de 202];
« Inicio do trabalho hibrido nas equipes;
* Negociacdes trabalhistas em acordo com o Sindicato
dos Empregados em Entidades Culturais Recreativas
de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo
Profissional no Estado do Parand — SENALBA-PR e o
Sindicato dos Professores do Ensino Superior de Curitiba
e Regido Metropolitana — SINPES;
« Redjuste na jornada de trabalho e remuneragdo até
agosto de 2022

_—
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Ensino
> Indicadores T1a T37

O ISAE acredita que uma educacao
transformadora vai muito além dos
ensinamentos tedricos em sala de aula. Ela
deve surgir do entendimento dos desafios
pessoais, profissionais de cada aluno para
desenvolver competéncias que o habilitem
para a tomada de decisdo e implementacao
de solucdes para os questionamentos atuais
e futuros do mercado global.

O sucesso dos programas
corporativos

Em 2021, o ISAE finalizou projetos
importantes iniciados em 2020, tais como:
Programa de Inovac¢ao do Cooperativismo
Paranaense; Programa de Inovacao no
Cooperativismo de Goias; do Espirito Santo,
da Bahia, do Rio Grande do Sul e de Sao
Paulo, além das duas turmas com a OCB, no
Distrito Federal.

Além disso, a Instituicdo ampliou sua
atuacao finalizando o ano com programas
ativos (GBAs de Média Duracao, GBAs

de Curta Duracao, Workshops, Palestras,
Consultorias e varios outros tipos de
produtos construidos sob medida para a
necessidade de cada cliente) em oito estados:
PR, DF, GO, BA,RJ,SC,ES e RS.

Ao todo foram ofertadas 263
disciplinas in company, sendo
27 disciplinas relacionadas a
sustentabilidade.
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—

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Em todos os programas corporativos da
Instituicdo, os coordenadores e professores
devem indicar a aderéncia dos temas e ementas
em relacdo aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e como isso foi explorado dentro de
cada disciplina.

Abaixo se encontram os ODS mais abordados
dentro dos programas ISAE:

TRABALHO DIGNO INDﬂSTBIA,
E CRESCIMENTO INOVACGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

o

16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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Para complementar o ano, o ISAE entregou
para a OCB uma ampla pesquisa com foco
nas tendéncias para o cooperativismo

nos préximos anos, demonstrando nossa
relevancia institucional sobre o tema.

COOPERATIVISMO
DE OLHO NO FUTURO:

tendéncias de mercado
diante de um novo mundo

DISAE ?ggp &:ﬁmcmo«:s cone;

VETOR
DEMOGRAFICO

= Aumento e declinio populacional
= Envelhecimento populacional
 Urbanizagdo

 Smart Cities

 Localtivismo
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2021 foi 0 ano em que o ISAE explorou novos

produtos e mercados pela comercializagcao de

contetido EaD. Em 2022 prospectamos novas
oportunidades nacionais, sendo uma delas
um novo ciclo do Programa de Inovacgao

no Rio de Janeiro, além de levar os cursos e
formacées do ISAE para a regido nordeste.

Todos os programas do ISAE de média e
longa duracao lancados em 2022, terao
como primeira disciplina Learning Agility,
em formato exclusivo desenvolvido pelo
ISAE, com foco em uma experiéncia intensa
de autoconhecimento e fortalecimento de
mindset de aprendizado e agao.

Faculdade ISAE Brasil

Em fevereiro de 2021, ocorreu o inicio da 12 Graduacgao tecnolégica para
Cooperativa, desenvolvida pela Faculdade ISAE Brasil, na modalidade de educacao

a distancia (EaD).

“0 curso em Gestdo de Cooperativas é uma resposta

as demandas de mercado e resultado do forte e longo
relacionamento que temos com o setor. Apresenta um novo
formato de ensino, em uma nova sala de aula. Um modelo
disruptivo que prepara, em apenas dois anos, profissionais
para atuarem no universo cooperativista”.

Normahn Neto -
Diretor da Faculdade ISAE Brasil

Comunicagdo e Marketing

Pautados pela transparéncia e pelo
compromisso com a divulgacdo dos ODS
apontados como prioritarios na consulta ao
stakeholder, o ISAE atuou ativamente junto
aos veiculos de imprensa nacionais com
sugestao de artigos e pautas; criou canais de
comunicacao para os alunos e compartilhou
conhecimento por meio de campanhas de
marketing em suas redes sociais.

Com a graduacéo em Gestédio de
Cooperativas, na modalidade
EaD, a Faculdade ISAE Brasil teve
um aumento de mais de 700% no
nimero de alunos matriculados.

TR
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el

elacionamentocoma
imprensa:

25 artigos/releases relacionados aos ODS
obtiveram mais de 100 publicacdes em
veiculos de imprensa
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Gustavo Loiola
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desses impactos, que ja causam danos em diferer

gararac acrAnAmicac m
n 2 Digite aqui para pesquisar

, porém { w0 isuR nartine €1 O

je, lidamaos diariam

~—

30/@ Relatério de Sustentabilidade 2022




Novas formas de
Comunicagdo:

Content Place

O Content Place é uma plataforma que retine
conteudos, de forma gratuita, que abordam:

Lideranca;
Desenvolvimento Pessoal;
Carreira;

« Espaco Empreendedor.

Para acessar, o usuario deve se cadastrar pelo link:

Preencha o formulério e
acesse o Content Place:

Home*

Emait*

Vool possul QUAanto temps de experiEncla profisskonal?

NTENT Cr—

-

Ha # conclulu sua graduagdo™

Os melhores contetidos online s e 7
do ISAE disponibilizados =
gratuitamente para vocé acessar

sempre e quando quiser. ———

oncord em receber comunicagBes do ISAE*

DESENVIOLVIMENTD

LIDERANCA PESSOOAL

COONTENT (S s(==c) QISAE
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Portal ISAE Coop

O Portal ISAE COOP é a mais nova plataforma
de contetido do ISAE e, nela, o aluno tem acesso
a noticias, tendéncias, modelos de gestdo e
oportunidades do cooperativismo brasileiro.

Para acessar, o usuario deve se cadastrar pelo link:

[":l? https://conteudo.isaebrasil.com.br/pagina-portal-isae-coop

§0o00oo

O portal gratuito eom noticias,
tendéncias, modelos de gestao e

I SA E C Oo p oporiunidades do

cooperalivismo brasileiro!

OSAE

Navegue pelo portal de conteddos
gratuitos do ISAE Coop e atualize-
se com 0s principais assuntos para e BT

cooperativas!

-
Iacrvre se pramstaments pars e o8 comeidon @
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Campanhas de Marketing

Ao longo do ano foram realizadas 16 Campanhas de Marketing nas redes sociais da
Instituicdo alusivas a Agenda Global e aos ODS.

Algumas Campanhas:

1. Apoio a Campanha dos 17 ODS realizada pelo Pacto Global;

@ 1S4E Eucola de Negdcios (@isael X o e = a b

€ C @ instagram.com/p/CZHINUGFLOD/ = o) * 3

e
@ isaebrasil - Seguindo

objetivo

@ Isacbrasil PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMEMTAGAO

0 0D5 17 bu f L 105 de mplementagdo e rewitalizar

i a parceria global heiments sustentivel
Os Objetivas d rivel 84 serd
mediante & SMETOMEEo fenovada el

t — processos de desenvolnmento

#0035 #FactoGlobal #ISAL #0ds17 #sustentabihidade #sustentavel
#FGV #Mundosustentivel

Parcerias

e Meios de

Implementacac.

{© Curtido per kathyabalan & outras € passoas

2. Workshop "SDGs and ESG: Making Business a Force for Good”;

3. Apoio ao CR3+ 2021 "Innovation shaping a susteinable future";

@) 1S4E Escola de Negécios (@isae. X v - a ES

= & instagram.com,/p/CV Tcl3FNY/ = 3 @ » B3

isaebrasil + Sequinda

isaebrasil Para novos desahios, novas solugdes, @

E para construr um futuro sustentavel ¢ necessano debater o tema
com cspecialistas de diversos paises, @

Esse é o propdsito da 8* Conferéneia Internacional de
Responsabiidade Corporatva, Sustentabilidade. Governanga

o
3 2021

8& Inrernational Canference (n Corpacate
Reipansibility, Sustainability, Governance and Innavation !

"I;}ﬂovd’l‘jaﬂ shoping Responsible Management Education {PRN
o sustainable future” plataforma global das NagSes Unidas {

28 - 29 OCTOBE w027 b G ; f
Curitiba, Brazil ™ | Finlandia, e La Trobe Business Sche sbeunil, da Australia
. . A

- ONLINE CONFERENCE -

i e oQv

ﬂi\ Curlide por lela ana lela ¢ outras 7 pessoas

Q
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4. Apoio ao Webinar "Social Impact in Emerging Markets";

5. Divulgacoes para reforco sobre a importancia do cuidado da saiide como Outubro Rosa;
6. Novembro Azul;

7. Dia da Consciéncia Negra;

8. "Conheca 4 documentarios sobre sustentabilidade e mudancas climaticas";

9. "Como a pratica do cooperativismo pode ser sustentavel?";

10. "O DNA do cooperativismo é a sustentabilidade".

@ 154E Escola de Neghcios (@iseet % v = o =

&« C & instagram.com/p/CKeB80FUTof = (o] » 3

@ isaebrasil = Sequindo

e isaebrasil Mediante a urgéneia de uma ruptura nos padrdes de
e corsumo e produgdo, implementar os objetivos de

Cezenvolvimento Sustentdvel na Educagdo é mais do gue essencial,

OMPROMETEMOS
DES

E ¥ V )
: ?
SUSTENTAVEL?
- 1-‘?- e L Estes objetivos sdo interligados. ou seja, ndo conseguiremos acabar
1 - >

com a fome sem olharmos questdes como dgua. mudangas
chimaticas, acidificagdo dos oceanos entre outros.

& Assim, & importante trabalhar em rede para propormos
salugdes regianais que impactem nas desafios glabais

#sustentabilidade #desenvolvimentosustentavel #izaemestrado
#isae #isachrasil

Qv

"i\ Curtido por guylhermefogocustodio e outras 20 pessoas

QD ISAE

Escola de Negdcios @ il e
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Extensdo
e Projecdo Social
> Indicadores E1 a E27

“O Perspectivagéo é sinbnimo de  Em 2021, o Perspectivagio realizou 161
transformagédo. Um novo modelo  atividades, com a participagdo de 1.279
de construgéo educacional, pessoas.

voltado para a formagéo de
liderancas com consciéncia, viséo
e capacidade de acéo dirigidas @  Nr. Atividades
gestdo responsavel. Traz novos
olhares, novas perspectivas.

83 Oficinas de Aprendizagem
(40 temas novos)

Um dos programas mais bem 04 Workshops - Plano de
avaliados na historia do ISAE, desenvolvimento Pessoal
em 2021 adaptamos as oficinas -

d modalidade on-live e para 26 Atendimentos

2022 inovaremos com oficinas de Coaching

hibridas.” 51 Orientac6es a novos alunos

Rebecca Giese —
coordenadora do Perspectivacéo

Qtde. |Participacdes
Uma educacgao transformadora ultrapassa

a teoria em sala de aula. Trata-se de 373 alunos;
desenvolver competéncias pessoais e
profissionais, para a formacao de um
profissional completo, com inteligéncia 757 ex-alunos;
emocional, visdo de mundo e agilidade de
aprendizagem. No ISAE as atividades de

Extensdo e projecdo social estio vinculados 45 colaboradores;
ao Perspectivacao - um modelo educacional

exclusivo, que tem como vetor a formacao de

liderancas globalmente responsaveis capazes 15 professores;
de fazer frente aos desafios contemporaneos.

. 1 34 alunos graduacao e ou
No Perspectivacao, os alunos podem cooperativa;

realizar atividades paralelas ao programa de
ensino, correlacionando-as as competéncias g nio alunos (pagantes);
desenvolvidas em sala de aula. E também
uma solucdo para promover maior
integracio e sinergia entre os académicos, 26 atendimentos de coaching.
reduzir sua dependéncia da articulagao dos
professores e estimular a criatividade e a
autonomia intelectual dos participantes.

Relatério de Sustentabilidade 2021 @/35



Uané Voluntariado em Gestéio (OSC) com conhecimento sobre gestao de
projetos. O objetivo é aprender a utilizar

os recursos de maneira mais eficaz e que
tenham mais efetividade em suas a¢des com
a comunidade.

Capacitagéo social online em
Gestdo de Projetos

Pelo segundo ano consecutivo, o ISAE em
parceria o PMI-PR e com o Movimento
de Voluntariado de Curitiba realizaram

o Projeto de Capacitagao Social On-line.
O Projeto capacita organizacdes sociais

Mais de 200 OSC se inscreveram para a
selecdo do projeto e 26 foram selecionadas.
A realizagdo envolveu alunos, ex-alunos e
professores do ISAE/FGV dos cursos de Pés-
graduacdo. As consultorias foram realizadas
no formato on-line.

OosC

Amigos e Pessoas com Lupus

Assoc. Rogacionista de Educ. e Assist. Social

CADI Brasil

CEMUC Centro de Apoio as Mulheres e ao casal Gravido

CIAF Central Integrado de Apoio Familiar

EPDPS - Escolhidos por Deus para Servir

Instituto Berbigier Doencas Raras

Instituto ProbEM - Esclerose Multipla

Matrix - Eduardo Notari

Recanto Esperanca

Trupe do Riso
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Uana Comunidade

Movimentos Sociais

O Uana Comunidade auxiliou a ONG
Escolhidos por Deus para Servir — EPDPS em
dois momentos:

« aluguel de duas camas elasticas para a
celebracao do Dia das Criancas do Jardim
Acroépoles, no Bairro Cajuru, com impacto em
aproximadamente 100 pessoas;

« doacao de valores arrecadados para a
compra de 32 frangos para a ceia de Natal de
algumas das familias atendidas pela ONG.

O ONG EPDPS surgiu em 2010, com atuacao
nas comunidades Savana e Rodoferroviaria,
ambas na cidade de Curitiba, para a
mitigacdo da vulnerabilidade social de
mulheres e criancas.

Dia das Criangas
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Woemen in, Maich
India, - Buagil, - Apica,

Women in March

O ISAE apoia, por meio do programa Uang, o
Women in March India para a criagao de um
braco dessa iniciativa no Brasil. O capitulo
brasileiro do Women in March Global Sul é
um movimento social que tem o objetivo de
empoderar meninas e mulheres por meio

da educacgao, fomentando a autonomia

para o enfrentamento da discriminagao

e violéncia de género, geracao de renda e
desenvolvimento sustentavel.

Em 2022, o capitulo brasileiro do Women in
March ira lancar um projeto piloto sobre
Lideranca Integral para mulheres que servira
de modelo a ser replicado na India.

"O que ndo nos disseram”

O ISAE apoia o projeto "O que ndo nos
disseram" com o fornecimento das salas
virtuais para as reunides de acolhimento de
mulheres vitimas de violéncia. As reunides
sdo realizadas quinzenalmente.

O projeto “O que ndo nos disseram” é
sediado em Fortaleza, no Cear3, e atua na
disseminacao de conhecimento para o
enfrentamento a violéncia contra mulher.
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Innovation Experience - ISAE
Business

O Innovation Experience é um programa
oferecido aos alunos e ex-alunos do ISAE que
tenham o desejo de empreender. O programa
objetiva alinhar e sintonizar trés pontos de
apoio para a implantac¢do de uma ideia:

(1) o conhecimento necessario sobre temas
atuais sobre inovacao e empreendedorismo;

(2) exemplos praticos e tendéncias de
mercado;

(3) ainiciativa e primeiras movimentacgdes
para tirar uma ideia do papel.

Em 2021 foram realizadas duas edi¢des que
contemplaram contetidos e provocacdes para
o estabelecimento de debates e inquietagdes
sobre o mundo das oportunidades e novos
negocios.

Durante as 10 semanas de duragao do
programa foram realizados 11 encontros
com os alunos da TURMA o1, fora do horario
de aula, para confeccao e estruturacao de
suas ideias e 17 encontros com alunos da
TURMA 02. Foram apresentados 14 pitchs
com soluc¢des inovadoras para os mais
diversos mercados: hotelaria, games, moda,
transporte, sistema bancario, turismo de
aventura, bem-estar, educacao, comunidades,
terceirizacao, inclusao social, solucoes de
impacto social.



Compartilhando conhecimento: )
« Como ser sustentdavel em

Eventos Nacionais Relacionados  teémpos de pandemia? - 31/08

aos ODS: @ https://wwwyoutube.com/
watch?v=uyEMI1EVAkk

Catedra Ozires Silva de
Empreendedorismo Sustentavel . Inovagdo para gestdo territorial
sustentavel: desafios e oportuni-

A Catedra Ozires Silva de Empreendedorismo gades no cendrio pés pandemia -
e Inovagao Sustentaveis é uma rede 28 IQ7

colaborativa que nasceu por uma iniciativa
do ISAE. O objetivo é ser um centro de @
referéncia, com o propésito de disseminar

https://youtu.be/YK5smctdktEI

contetidos sobre empreendedorismo * Startups e captacgdo de investi-
e inovacio sustentaveis. Os membros mentos - 24/06

da Catedra Ozires Silva representam .

Associagoes, Conselhos, Institutos, Empresas, [? https://youtu.be/Phxwyu-yM

Instituicdes de Ensino e Governo. .
¢  Empreendedorismo de Impacto:

a importancia de validar as ideias
de forma agil - 24/05

O projeto Didlogos da Catedra nasceu @ https://wwwyoutube.com/
em 2020 com o objetivo de proporcionar watch?v=doHv6HEg9 YA

um momento de conversa descontraida

e troca de conhecimento sobre Inovacao « O sorriso de Monalisa: Ligées de

e Empreendedorismo Sustentaveis. Inovag é&o na Fusdo de Ciéncia e
Realizado, inicialmente, entre os membros Arte — 29 Io 4

da Catedra, apés os desafios da pandemia
em 2020, a Catedra constatou que o projeto E? https://wwwyoutube.com/

Dialogos da Catedra

poderia ampliar seu alcance e impactar watch?v=fWKBCqyAZPE
positivamente a comunidade externa. Assim,
em 2021, foram realizados sete virtuais Apoio Institucional

abertos ao publico, que discutiram praticas
para garantir um agora e um futuro inovador

e sustentavel. C? https://youtu.be/EhonARg5Fnw

« Vamos Falar sobre LGBTFobia?

e O impacto da Internet das Coisas . Fgshion Revolution 2021
nas Cidades Inteligentes - 28/10

[:'7__.;.7' https://youtu.be/aQt8BdhGaBM

E‘? https://youtu.be/mAT5T3v7cRs

e Quinta com beneficios ISB Brasil

« Economia Criativa e Empre- ”
endedorismo Feminino - 23/09- [ 3 | https/youtube/nQiisL30CdY

E’_’? https://youtu.be/tIf8e9PULIU
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Mestrado

» Contribuicoes

das Pesquisas

dos Programas
Stricto Sensu para o
Fortalecimento dos
ODS.



Pesquisa
(Mestrado)

“A comunicacgdo de indicadores sociais, econémicos
e ambientais pelas empresas constituem um
mecanismo de transparéncia. Os relatérios de
sustentabilidade do ISAE, demonstram como

o Programa de Mestrado em Governancga e
Sustentabilidade contribui com praticas que
colaboram com o planeta e com as pessoas,
impulsionando a busca pela pauta ESG.

A Agenda 2030, plano global da ONU, firmado em

2015, e a abordagem ESG (Environmental, Social and
Governance) vém para chamar d responsabilidade
instituicoes de ensino, organizacées e liderancas para
a variedade de pontos necessdrios para sustentar as
acbées com vistas ao desenvolvimento sustentavel. Em
2022, nossa expectativa é de continuarmos a oferecer,
d sociedade, solugébes reais ds suas demandas.”

Isabel Grimm - coordenadora Programa de Mestrado Profissional
em Governanga e Sustentabilidade.

O Mestrado Profissional em Governanca « Ntuicleo de Referéncia em Inovacao,

e Sustentabilidade do ISAE, fundado em Governanca e Sustentabilidade

2013, foi o pioneiro no Pais sobre o tema e

ainda se configura como Unico a abordaras ¢ Nucleo de Referéncia em Saneamento

duas tematicas em conjunto. A concepcao Ambiental

do programa foi interligar as solucdes

académicas aos problemas praticos do « Nuicleo de Referéncia em Governanca e
mundo empresarial e da sociedade. Nova Economia

Area: Ciéncias Ambientais  Nucleo de Referéncia em Gestao de Riscos

e Desastres Socioambientais

Area de concentracio: Governanca e

Sustentabilidade  Ntiicleo de Referéncia em Sustentabilidade
Empresarial

Desde 2020, as linhas de pesquisa foram

divididas em cinco nucleos de referéncia:
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NUmeros:

137 alunos diplomados
(2017 a 2021), sendo 31 alunos ativos
em 2021 (turmas 2020 e 2021).

=
22 i

e
e
JO0

Pesquisadores:
12 professores e 31 alunos
(turma 2020 e 2021)

4 participagcdées em Nucleos de
Pesquisas com instituicdes parceiras

e
e
e
0

Em 2021, forma publicados:

18 projetos de pesquisa aprovados;

B livros

22 capitulos de livros

8 artigos cientificos

1 Edicéio da Revista
Cientifica Mosaicos
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Todas as publicaces possuem aderéncia aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

ODS mais frequentes:
TRABALHO DIGNO INDl]STBIA, 1 REDUZIR AS
E CRE§CIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS ¥

ﬁ/" =)

h 4
CIDADES E 1 A(;I\O CONTRA A PARCERIAS
COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
SUSTENTAVEIS DO CLIMA IMPLEMENTAGAOQ
: @
/ ( g’
A —
g |==]=5(52
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O Centro de Pesquisa do ISAE desenvolveu 12 projetos de pesquisa relacionados aos ODS,
envolvendo alunos dos diferentes programas como Stricto Sensu, Lato Sensu e graduacao de

varias instituicdes:

Projetos Ativos
PROJETO ODS RELACIONADO INSTITUIQGES
DE PESQUISA ENVOLVIDAS
Cidades Sustentaveis: ERRADICAR SAUDE DE
A POBREZA QUALIDADE
Governanca e Inovacao QB‘SIAE
3::::.;:2 School
'MM v
PAZ JUSTIGAE = r e
msmuu;gss ; F !lﬁ//B = T
EFICAZES
} 0:; UNIVERSIDADE DE BLUMENAU Hﬁxﬂﬁ
INCT em Estacées ’ , QISAE UF m G
Sustentaveis de AGUA POTAVEL s I T
Tratamento de FSANEAMENTO e
Esgoto (INCT ETES 1L e,
Sustentaveis) LIS wuro cossoo s %" 1920 | 2020
Universidade de Sao Paulo UNI\’E::;IDADE i
FEDERAL po CEARA
Cooperativas de Crédito: EPII\VII‘E(I;(EJEISE
Estudo de Caso das IMPLEMENTAGRO e ,s A E
Brazilian r PR

Sociedades Garantidoras
de Crédito no Estado do
Parana.

Business School UMVERBDADE TECHOLOMICA FROERAL DO MEANL
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Governanca e Gestao PARCERIAS
de Riscos paraa EMEIOSDE
B IMPLEMENTAGAO
Reducio de Desastres 0 ISAE
Socioambientais: prasiin
. o - usiness School
Conceitos e Aplicacoes
Turismo em Tempos de PARCERIAS U[FIR|J| @ 'SA E
. L1 R=1/00

Pandemia: Uma Analise EMEIOSDE ; Brazilian

Multi e Trans-Escalar IMPLEMENTAGAOQ 1920 | 2020 Business school
e mais 15 instituicées na-
cionais e quatro
estrangeiras

Cidades e Solucbes: , , P

. . SAUDE DE INDUSTRIA,

Ecossocioeconomias QuADADE nouGROE 0 ISAE Sl

Urbanas: Cadeias _,\/\f' soanessschoo LI IFIPIR

Socioprodutivas

Sustentaveis que 12 Covsukoe PARCERIAS e

. PRODUCAO EMEIOSDE
Promovem o Bem Viver RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAO POSITIVO

Territorial

CO &

GRUPTMARISTA

3 |/

FURB

UNIVERSIDADE DE BLUMENAL!

A Educacao paraa
Sustentabilidade

EDUCAGAD DE
QUALIDADE

i

1

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 10 REDUZIR AS
E CRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

d & <

CONSUMO E 16 PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS
PRODUCAD INSTITUIGOES EMEIOSDE
RESPONSAVEIS EFICAZES IMPLEMENTAGAO

o ¥y &

QISAE

Brazilian
Business School

Disseminacao dos ODS

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

B

Q ISAE

Brazilian
Business School
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Governanca para

o Terceiro Setor:
Arquitetura e Boas
Praticas de Governanca a
Partir da Formacao de um
Conselho Consultivo para
o Nosso Canto, de Foz do

10 REDUZIR AS 16 PAZ JUSTICA E
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES
P g
| =
(=)

Sl

QISAE

Brazilian
Business School

Iguacu
Governanca e ~‘| l"
Sustentabilidade ~ e I
- Desafios T Q !szE ARAUCARIA
Ecosocioeconémicos THE GLUEAL GpAlS Business School ARSI o o e P
For Sustainable Development
Todos os ODS
Cultura de Inovacao e
Sustentabilidade ecrscmmimo. O hovcio: Q ISAE

ECONOMICO

o

INFRAESTRUTURAS

o

Brazilian
Business School
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Impacto Internacional

O ISAE acredita que um dos elementos que alavancam ideias, projetos inovadores e ensino
de qualidade sdo as trocas de experiéncia e a possibilidade de vivenciar novas culturas

e modelos de negdcios. Assim, mesmo em um cenario de pandemia, a Instituicao gerou
oportunidades de intercambio internacional para seus discentes.

SDGs and ESG: Making Business a
“Force for Good"

Em maio de 2021, o ISAE realizou a Oficina
internacional SDGs and ESG: Making
Business a “Force for Good”, em parceria com
a Saint Joseph's University - Haub School of
Business (USA).

Dois paises e um tema: como
implementar a Sustentabilidade na
pratica e criar valor para as organizagoes.

SDGs and ESG:
MAKING BUSINESS A
“FORCE FOR GOOD”

GUSTAVO LOIOLA
Coordinator, Sustainability and
International Relations.

DAVID STEINGARD, Ph.D.
Director, SDG Dashboard.

EE] WORKSHOPIN ENGLISH MAY 5, 2021 : 7:00 - 9:00 P.M. GMT-3

i
@ISAE  SJU HAUB

Brazilian Sehaol of Business
fusiness School
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Programa Executivo

Internacional: Negocios
com Impacto Social nos \_
Mercados Emergentes - BUSINESS 'W/TH SOCIAL IMPACT

[\ EMERGING MARKETS

(BSIEM)

Exernado  @ISAE  //spj\vir () RANEPA UDEM

O AAAALE i

nnnnnnnn Frevad

Um intercambio entre cinco paises para compreender
diferentes culturas e motivar académicos a
empreenderem em negocios que gerem impacto
positivo nas sociedades em que vivem.

Em 2021, o Programa Executivo Internacional: Negdcios com Impacto
Social nos Mercados Emergentes (BSIEM) completou sua quarta
edicao. Por causa da pandemia da Covid-19, desde 2020 o programa
ocorre 100% virtual.

QISAE Externado WsPJIMR

Business School . " Bharatiya Vidya Bhavan

L
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8

(

CR

+

2021

Anualmente as escolas signatarias

do PRME realizam uma conferéncia
internacional (CR3+) que retine
pesquisadores, professores, alunos e
autoridade com foco em responsabilidade
social, sustentabilidade e inovacao.

O CR3+ é uma iniciativa realizada em
conjunto pelas escolas integrantes do
Champions Group do PRME: ISAE,
Audencia Business School, La Trobe
Business School e Hanken School of
Economics.

8.9 Conferéncia Internacional de
Responsabilidade Corporativa,
Sustentabilidade, Governanga e
Inovagdo - CR3+

Em oito edi¢des da Conferéncia
Internacional de Responsabilidade
Corporativa, Sustentabilidade,
Governanca e Inovacao (CR3+), em 2021, 0
ISAE sediou pela segunda vez o evento.

Realizado nos dias 28 e 29 de novembro, de
maneira online, o evento foi organizado
pelo Programa de Mestrado Profissional
em Governanca e Sustentabilidade do
ISAE, sob o tema: Inovagao para um
futuro sustentavel.

* Mais de 10 nacionalidades
apresentando os seus trabalhos;

* 29 artigos selecionados para
apresentacdo, entre mais de 50 que
foram submetidos;

* 25 palestrantes nacionais e
internacionais.

b 8th International Conference in Corporate
Responsibility, Sustainability, Governance and Innovation

"Innovation shaping
a sustainable future”

28 - 29 OCTOBER 2021
Curitiba, Brazil

- ONLINE CONFERENCE -

Relatério de Sustentabilidade 2021 @/49



CAPiTuLO B

Engajamento e
Protagonismo

ISAE entende o papel essencial

da articulacdo entre academia

e iniciativas que promovam a

transformacao social tanto no
Brasil, quanto no exterior. E por meio de
parcerias publico e privadas que a Instituicao
se envolve e contribui com diferentes setores
sociais para o desenvolvimento sustentado e

inclusivo.
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Engajamento Nacional

¥ Movimento Nés Podemos Parana
¥ Instituto Mundo do Trabalho

¥ Conselho da Associacio de Gerentes de
Vendas e Marketing do Brasil (ADVB)

) CPCE - Conselho Paranaense de Cidadania
Empresarial

¥ Membro Conselho Orientador da Rede
Brasil do Pacto Global (CORB)

¥ Membro da ABES - Associacio Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental

) Conselho do Instituto Bardo do Serro Azul

¥ Conselho da Associacio das Empresas da
Cidade Industrial de Curitiba - AECIC

) Membro da Academia Brasileira de Ciéncia
da Administracao

¥ Participante do Comité de Governanca do
Ecossistema de Inovacao de Curitiba e Regido
Metropolitana

Programa Parand Produtivo

mMunicipios.

Em 2021, o Governo do Parand langou o Programa Parand Produtivo
que identifica potenciais e caréncias de sete regides do Estado
para planejar um desenvolvimento produtivo integrado entre os

Para atingir os objetivos elencados no projeto, o ISAE foi a
instituicdo selecionada, por meio de licitagcéo, para consultoria &
Secretaria de Planejamento e Projetos Estruturantes do Parand.

O ISAE auxiliou no plano de desenvolvimento regional de 204
municipios do estado, o que trard impacto direto na vida de
milhares de paranaenses a partir de 2022,

A partir de um histérico de relacionamento com o setor publico,
o Programa Parand Produtivo € mais um projeto em que o ISAE
colabora para o desenvolvimento regional do Parand.
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Engajamento Internacional

Pacto Global

O ISAE foi uma das primeiras instituicdes de ensino a se tornar signataria do Pacto Global
em 2004. O engajamento ocorreu por meio do envolvimento do presidente do ISAE, Norman
de Paula Arruda Filho, que reconheceu a importancia da formacao executiva responsavel
frente aos desafios da agenda global, promovida pela Organizacdo das Nagées Unidas.

Em 2020, o ISAE se tornou um dos fundadores do Instituto Rede Brasil do Pacto Global, em
que ocupa uma cadeira no Comité de Governanca.

O Pacto Global é uma iniciativa da ONU para engajar empresas e organiza¢des na adogao de
dez principios nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao.

¥ Signatario do PRME

Ligado ao PRME

A partir do engajamento com o Pacto Global, lideres de Escolas de Negbcios sentiram a
necessidade de criarem principios que norteassem institui¢cdes de ensino na educacao
executiva responsavel. Assim, em 2005, o presidente do ISAE integra a missao que cria os
Principios para uma Educacdo Executiva Responsavel, o PRME, e funda a iniciativa junto a
ONU.

Atualmente, o ISAE integra o seleto grupo do PRME Champions Group, comoposto pelas
instituicGes que desenvolvem projetos e parcerias a fim de promover inovagao dentro dos
modelos educacionais voltados para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Desde 2020, o presidente do ISAE atua no PRME Board Global — um conselho que fornece
consultoria estratégica e politica continua, além de recomendacdes para a gestao,
signatarios e outras partes interessadas do PRME.

O ISAE, representado pelo professor Gustavo Loiola, estd como chair do capitulo latino-
americano e caribenho do PRME, desde 2020, e Victoria Gonzalez (Cetys Universidad,
México) assumiu como co-chair.
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CR

CR3+ L ]

2021
+

O CR3+ é uma iniciativa realizada em conjunto pelas escolas integrantes do Champions
Group do PRME.

Ver Impacto Internacional.

¥ Signatario do Pacto Global (desde 2004) . . .
Y REDULAC - Rede Universitaria da América

9 Fundador do Instituto Rede Brasil do Pacto  atina e do Caribe para a Reducao do Risco de
Global Desastres

¥ Principles for Responsible Management d CR3+

Education (PRME)
Y CEEMAN - Central and East European

9 Globally Engaged University, iniciativada ~ Management Development Association

UNITAR- Instituto das Na¢6es Unidas para

Formacio e Pesquisa ¥ ABBS - Associacio das Escolas de Negécios

dos BRICS

) United Nations Academic Impact (UNAI) ) )
Y CLADEA - Conselho Latino-Americano de

Y University Global Coallition Escolas de Administracao

Y EQUAA - Agéncia de Acreditacio de

Y Women’s Empowerment Principles ) N
Qualidade em Educacao

d Cities Programme - Uma iniciativa do Pacto
Global para agao do desenvolvimento urbano
sustentavel

Participacéo em eventos internacionais:
¥ Third Board Meeting PRME/ONU

¥ Conferéncia Europe, the Asia Pacific and the Global Transformation Agenda Conference,
realizada pela European Union Centre of Excellence at RMIT University

¥ Fourth Board Meeting PRME/ONU
) Leaders Summit 2021
¥ Forum Global Virtual do PRME/ONU

¥ Uniting Business LIVE/ONU

¥ 5th PRME Board Meeting/ONU y
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Presenca Internacional

Embora a pandemia do coronavirus tenha paralisado temporariamente os programas de mo-
bilidade académica internacional, o ISAE, em 2021, ampliou sua atuagao com o convénio com
a Academia Presidencial Russa de Economia Nacional e Administracao Publica -a RANEPA.
A assinatura do convénio € a concretizacao de uma parceria de sucesso que ja ocorre no pro-

grama internacional BSIEM.

"&:Iémbia
f 5

* La Trobe Business School - Australia

« Center of Government Responsibility,
University of Florida, College of Lawics
-EUA

* Hanken School of Economics - Finlandia

» Audencia Business School - Franca

* Universidad de Monterrey - México

* SPJIMR - India

 Universidad Externado - Colémbia

» Academia Presidencial Russa de Eco-

nomia Nacional e Administragéo Pabli-
ca - IBS RANEPA - Russia

* Universidade dos Agores - Portugal
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 Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados - Paraguai

* Escuela de Administracion de Negocios
de Educacion - Paraguai

« Universidad Autonoma de Asuncion -
Paraguai

* Universidad Privada de Santa Cruz de
La Sierra — UPSA - Bolivia

* University of Cincinnati- EUA

» Academy of Business and Management
in Switzerland - Suica

 Universitat de Barcelona - Espanha
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cAPiTULO O

Relacionamento
com
Stakeholders

e Estratégiade
Sustentabilidade
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ara a construcao do relatorio,

consultamos diferentes

stakeholders por meio de

pesquisa online, com o objetivo
de entender a percepc¢ao deles em relacao
ao ISAE, a sustentabilidade e aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.

f

Stakeholders
principais do ISAE:

e Aluno

e Ex-aluno

e Colaborador

* Professor

e Conselheiro
 Membro da Diretoria
* Fornecedor

* Parceiro Institucional

* Cliente Corporativo
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o
8 9 | 4 5 /O indicaram que conhecem ou talvez conhecam os ODS

ERRADICAR ERRADICAR AGUA POTAVEL VIDA NA
A POBREZA A FOME E SANEAMENTO AGUA

it < =3

Os ODS 14, 6,1 e 2 sdo os objetivos que os stakeholders acreditam que o
ISAE menos contribui para o tema com ag¢des ou exerce impacto negativo.

EDUCAGAO DE TRABALHO DIGNO INDUSTRIA,
QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS

M 4

Os ODS 4, 8 e 9 sao os ODS considerados os que a institui¢cdao mais
contribui e exerce impacto positivo.
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Educc:c;c:o de Quqlldode
" preocupacdéo com conforté‘
~__dos alunos e aberturas

| Junto a professores

"DISSEMINACAO
DACULTURA DE

cultura sustentavel
SUSTENTABILIDADE :

] . em tudo o que faz,
EAOPORTUNIDADE . transcendendo as:
DEEDUCAGAOEA -_..,._.'pqredes da instituicdo e
TRANSFORMACAO ~ alcah¢ando a mudanca

ORGANIZACIONALPOR _ - global por meio da

MEIO DEESTIMULOA seu relacionarnento
 LIDERANCA ET'CA - e influéncia com

lIE FAZEQ CéM QUS lﬁ'--pessoas capazes. de

AS PESSOAS DO SEU gerar lmpacto pos:tlvo
RELACIONAMENTS SE SINTAM i ... sejam de instituices
- REALMENTE PROTAGONISTAS P”VGdGS publicas ou da
A MuDaNGA PARA UM . Sociedade.”

_ Mupo Mst.uoa"

ko) ISAE cumpre com excelenc1a o seu papel de propulsor |
de ensino de qualldade ‘que acaba acarretando em
melhorias em diversas dreas da sociedade, Obviamente,
é lmportante destacar, também, a atuagao da instituicdo
‘para o aprlmoramen’to de empresas e cooperatlvas
- brasileiras, mais uma vez reverberando em varios setores,
indo muito além dos beneficios econémicos."
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Quais s@o os programas e agdes
do ISAE relacionados a sustenta-
bilidade mais lembrados em 2021?

Os programas mais conhecidos sao:

* Programa de Voluntariado
Executivo Uana;

* Perspectivacao;
 Relatoério de Sustentabilidade;

* Prémio Ozires Silva de
Empreendedorismo Sustentavel.

QO ISAE ISAE
Escola de Negdcios UA NA

PERS
PECTIV
ACA®

2

<025

bilidade

Z$

PREMIO
OZIRES SILVA

DE EMPREENDEDORISMO
SUSTENTAVEL
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Confira abaixo a lista completa de
projetos e conexdes com as inicia-
tivas globais em que somos sig-
natarios — Pacto Global e PRME.

*PG - Principios do Pacto Global

Os dez principios do Pacto Global sdo de-
rivados da Declaracao Universal de Direitos
Humanos, da Declaracédo da Organizacgao
Internacional do Trabalho sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Declaracao do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencao das Na-
¢6es Unidas Contra a Corrupg¢ao. Como
organizacao signataria somos comprometi-
dos a seguir esses principios no dia a dia das
operacoes.

Confirma os principios no site do Pacto
Global: https://www.pactoglobal.org.br/10-
principios

*PRME - Principios do PRME

Propésito, Valores, Método, Pesquisa, Parce-
ria e Dialogo sdo os seis Principios que regem
o PRME. Através desses principios as insti-
tuicOes podem relatar seu progresso e boas
praticas e se engajar em iniciativas e projetos.

*ODS - Objetivos do Desenvolvim-
ento Sustentavel

Consulte a lista completa dos ODS clicando
aqui. https://www.br.undp.org/content/bra-
zil/pt/home/sustainable-development-goals.
html

Acgoes de Preservagédo do Meio Ambiente

PG178,9
PRME 2,5,6
ODS 6,7,12,13,15,17

» Plano de Gestio de Residuos Sélidos
« Campanhas de conscientizacao
» E-books orientativos

Em 2021, o ISAE, em sua nova sede, se beneficia da infraestrutura do Shopping Estacdo para
solucgdes sustentaveis em relacdo a sua matriz energética, recusos hidricos e gestao de re-

siduos.
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Acgdes Sociais

PG16

PRME 2,3, 4,5,6

ODS 1,2, 3,4, 5,8,10,11,16, 17

« Projeto Uana Comunidade com doacao do aluguel de brinquedos para a celebragao do Dia
das Criancas do Jardim Acrépoles, no Bairro Cajuru, com impacto em aproximadamente 100
pessoas;

« Doacdo de valores arrecadados para a compra de 32 frangos para a ceia de Natal de algu-
mas das familias atendidas pela ONG.

« Programa de Bolsa de Estudos para colaboradores e alunos (programas nacionais e interna-
cionais);

« Programa Uana de Capacitacdo em Gestao para organizagdes sociais;

« Programa Uana Mulheres Empreendedoras com apoio ao capitulo brasileiro do Women In
March

« Apoio ao movimento O Que Nao Nos Disseram, com fornecimento de salas virtuais para as
reunides de acolhimento de vitimas de violéncia contra mulher;

« Eventos mensais da Catedra Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel (Dialogos da
Catedra).

Atuacdo em outros Segmentos
PG1,2,6,78,9,10

PRME2,3,4,5,6

ODS 4,8,9,16,17

O ISAE participa de conselhos, iniciativas, associacdes e movimentos, conforme apresentado
na dimensao Extensao e Projecao Social.

Cursos de MBA, GBA e Mestrado
PG1,2,78,9, 10

PRME1,2,3,4,5,6

0ODS 4,6,8,9,10,11,17

» Nucleos de Referéncia e Grupos de Pesquisa
 Primeiro mestrado no Brasil em Governanca e Sustentabilidade
« Programas corporativos na tematica de Sustentabilidade
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Em todos os programas corporativos da instituigéo,
os coordenadores e professores devem indicar a
aderéncia dos temas e ementas em relagdo aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, e como
isso foi explorado dentro de cada disciplina.

Abaixo se encontram os ODS mais abordados dentro
dos programas ISAE:
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Gestdo Responsavel
PG1,2,6,7,8,9,10
PRME2,5,6

ODS 8,10, 16,17

« Adesdo a diferentes iniciativas da ONU (Pacto Global, PRME, ODS, UNAI)
« Programa de Integridade

« Politica de Gestdo de Pessoas - Programa Bem-Estar e Academia ISAE

« Manual de Etica e Conduta para Colaboradores e Fornecedores

« Boas praticas de Governanca

Programa de Extensd&o Perspectivagéo
PG6,78

PRME 12345, 6

ODS 4,8,9,10,16,17

Palestras, Oficinas e Capacitagdes
PG 1,2,6,78,9,10

PRME 25,6

ODS 3,4,8,11,12,16,17

« Palestras abertas a comunidade na area de sustentabilidade
« Oficinas sobre os ODS no Perspectivagao
« Palestras em outras institui¢ées nacionais e internacionais sobre sustentabilidade

Parcerias institucionais
PG1,2,6,78,9,10

PRME 5,6

ODS17

« Governo do Estado do Parana — Programa Parana Produtivo

« Agéncia Curitiba - Projeto Vale do Pinhéao

« Programa de Cooperacao com Casa Militar

« Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em ETEs Sustentaveis
« Parcerias com institui¢Ges de ensino internacionais

Pesquisa de consulta aos stakeholders
PG1,2,6,7,89,10

PRME 5,6

ODS 4,17

Pesquisa base para elaboracéo do relatério de sustentabilidade e analise de conhecimento
dos stakeholders em relagdo ao tema x instituicao.
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Projeto Alumni ISAE
PRME 2,56
ODS 4,17

Uma comunidade de relacionamento formada pelos alunos e ex-alunos.

Innovation Experience - ISAE Business
PG 4,6,7,8,9

PRME 12,5

ODS 1,8,9,10,11,17

Promoc¢éo da pesquisa e do conhecimento em sustentabilidade
PG 4,6,7,8,9

PRME 1235, 6

ODS 4,89,10,11,12,17

« Catedra Ozires Silva
 Linha de Pesquisa do Mestrado voltada para a Sustentabilidade

Relatoério de Sustentabilidade

PG78,9

PRME1234,5,6

ODS 16,17

Publicacao anual que visa comunicar as metas e a¢des do ISAE cerca da sustentabilidade
com todos os stakeholders.

Governanga Corporativa
PG10

PRME 2,56

ODS 8,9,11,12,16,17

Conselhos de Administracao e Fiscal, Auditoria Independente e Comité de Gestao de Crise
de Imagem.

Compliance
PG6,10
PRME2,5,6
ODS 16

Atencdo a todo e qualquer tipo de dentncia dentro da instituicdo pelos canais da Ouvidoria
ISAE.
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Outras formas de reporte:

A SDG Dashboard é uma plataforma co- senvolvida pela Saint Joseph University, o
laborativa de relatérios e analises de dados =~ quadro permite uma comparagao e analise
para escolas de negécios globais para com- dos avancos e desafios.

partilhar seus impactos de melhores prati-

cas sobre os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel das Na¢des Unidas (ODS). De-

th r Educ: lr!sklwtl_car_i
‘-'r‘ HAUB SCHOOL OF BUSINESS

I—'
é < SDGDASHBOARD" ... ... QISAE

= Brazil
AT SAINT JOSEPH'S UNIVERSITY LS T BJ:J{::;::S:MOI

17 75 4

£3DGs Reported On T ctiviti 1 Countries Impacted

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

o GIALS

https://public.tableau.com/profile/sdg.dashboard#!/vizhome/ISAEDB/Dashboard
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cAPiTULO 7

Compromissos
parao
proximo
ciclo
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emos como missao “Inspirar
pessoas e organizacdes para
construcao de legados sustentaveis”
e pautado nesse proposito
seguimos comprometidos com a educagao
gue transforma, gerando experiéncias de
aprendizagens traduzidas em acao de valor
presente e futuro. Construimos para este
novo ciclo trilhas de aprendizagem que
oportunizam uma educacao continuada e
customizacao da jornada do aluno.

Com o crescimento da educacao a disténcia
muitos limites invisiveis foram transpostos
e continuamos ampliando nossa atuacao
educacional de forma global e integrada.
Reafirmamos o nosso compromisso, em
contribuir positivamente para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, presente
em cada um dos nossos produtos e soluc¢des
e de seguir fortalecendo o dialogo e a
transparéncia com nossos stakeholders.

Seguimos atentos aos desafios globais e com
prontidao para construir as mudancas e
transformacdes necessarias para a formacao
de liderancas globalmente responsaveis.

Tania Mara Lopes
Diretora de Educacgao
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cAPiTuLO 8

Anexo -
Lista de
indicadores
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s dados reportados sio as

respostas referentes ao Sistema de
Indicadores de Responsabilidade
Social Universitaria. As
correspondéncias encontradas sao referentes
ao GRI Standart (Global Reporting Initiative),
Principles for Responsible Management
Education* (PRME), 10 principios do Pacto
Global** e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel***.

*P1: Proposito, P2: Valores, P3: Metodologia,
P4: Pesquisa, P5:Parcerias, P6: Didlogo.

** DH: Direitos Humanos, TR: Trabalho, MA:
Meio Ambiente, AC: Anticorrupgdo

*** A correspondéncia das metas dos

ODS com os indicadores GRI foi realizada
considerando o documento Linking the SDGs
and the GRI Standards, de Margo de 2020,
acessivel clicando aqui.

Relatério de Sustentabilidade 2021 @/71



https://www.globalreporting.org/media/lbvnxb15/mapping-sdgs-gri-update-march.pdf

Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= = Z| L1 Existéncia de 6rgdos | O ISAE conta com PieP2 102-18 | AC10
- e 8 governamentais ede | auditoria externae
E., S 8 controle que operam | com os conselhos:
&9 5 © na atualidade - Conselho de
) 11 .. =
> 5 o descreva. Administracao,
2 S - Conselho Fiscal,
- =) Diretoria Executiva
rr a e Comité de
%) =
= o Governanga e
& 2. Sustentabilidade.
[=! =3
i )
Q —
>
= L2 Existéncia de uma Miss3o: Inspirar 163 102-16
3 declaracdo expressa | pessoase
— dos principios e organizacdes para
(‘_:) valoresqueregema | construcdo de
5 instituicdo - descreva. | legados sustentaveis
;Z> Visao: ser uma
= Escola de Neg6cios
referéncia
em educacao
transformadora,
solucdes inovadoras
eresultados
sustentaveis.
Valores: Governanca,
inovacao,
sustentabilidade,
ética, lideranca e
empreendedorismo.
L3 Existéncia de um OISAE contacomo 102-43
6rgao/comité/ grupo | Canal de Ouvidoria e
externo assessor com | o Sindicato - Senalba.
representacdo dos
grupos de interesse -
descreva.
L4 Existéncia de O ISAE conta com
mecanismos de informativo intermo
divulgacdo dos e capacitagdo para
principios e valores os colaboradores.
entre seu pessoal e Além disso, contamos
demais relacionados | com treinamentos
da instituicdo - de professores, tanto
descreva. para os professores

do ISAE, quanto
externos. Com outras
instituicées, nacional
e internacionalmente,
trabalhamos em
promocao de cursos,
visitas técnicas

e convénios de
pesquisa.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= = =3 Q Ls Existéncia de Internamente o ISAE | P1eP2 |16.6 102-25 | AC10
= @ % =] mecanismos para a possui um codigo de
E—; p @ = prevencdo e resolucdo | Etica e um programa
E 5 ? g_ de conflitos de de compliance. Para
> = ™ interesse - descreva. os fornecedores os
2 S contratos do ISAE
- =) possuem clausulas
m & anticorrupgio e
— g due diligence nas
& 2. areas de gestdo
o S financeira, contabil
Q = e fiscal, trabalhista,
b ambiental, juridica,de
= propriedade
2] intelectual e até
o mesmo tecnoldgica da
o empresa.
Q
o
=
a %, 2 m|Lé |Existénciade N/A 55167 |10224 | TRO6
% é mecanismos para
a8
2 promover a equidade
de género.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
L7 Existéncia de um Idem L2 P1e P2

compromisso
explicito com a
sustentabilidade e/
ou responsabilidade
social na missdo e/ou
visdo institucional
ou outro documento
formal - descreva.

[euoNINISUI B189181IST T

9PEPI[IgBIUISNS B WD oBdeIdaju]

TVNOIDN.LLLSNI VIOIIVY.LST I VONVYIAIT T

L8 Existéncia de um O ISAE realiza
compromisso anualmente um
explicito com processo de consulta
os Objetivos de aos seus principais
Desenvolvimento stakeholders para
Sustentavel (ODS) a definicdo de
- mencione ODS e uma Matriz de
metas priorizadas. Materialidade que

baliza o seu Relatério
e as estratégias de
sustentabilidade

da instituicao. No
ano de 2021, os ODS
considerados como
os que o ISAE tem
menor atuagao
foram os 14,01 e 02

€ 0S que exercemos
um maior impacto
positivo sdo os 04, 08
e 09.

Esses dados

servem de base
para a construcao
da estratégia de
Sustentabilidade
para o préximo ciclo,
e complementam

a Campanha
33for2030, que
selecionou 33 metas
dos ODS para
serem priorizadas
pelo ISAE até 2030.
Mais informacdes
disponiveis no site:
sustentabilidade.
isaebrasil.com.br
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= p 5'| Lo Vinculacdo a OISAE estaengajado | P1eP2 10213
- 3 o} iniciativas ou com diferentes
E—; g ags'i programas locais programas e
E D i ou globais que iniciativas nacionais
2, %- ° promovem a e internacionais
”f:; 5 o] sustentabilidade e relacionadas a
- a 5 responsabilidade sustentabilidade, a
o = @ social - descreva RSC e aos Objetivos
= D, 7 do Desenvovlimento
& 3 T Sustentavel A
> 2 =1
H 2 & descricdo e
(5r 3 [
) = informacdes estdo
b o) no Capitulo 05:
= :.j.. Engajamento e
9 Protagonismo.
3
c
Q
S
>
=
Lio | Vinculagdo de O Codigo de
um compromisso Etica e Conduta
explicito com algum | preconiza uma
movimento que visdo sustentavel
promova as compras | e transparente nos
responsaveis (fair processos de compra.
trate, etc.) A iniciativa Pacto
Global traz dentro
dos seus principios

temas relacionados
a Diretos Humanos e
Meio Ambiente.
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Area | Aspec- [sub Cod. [ Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= w Q| Lu Existéncia de O processo de Pie P2 102-40
E E = mecanismos, definicdo de e 102-
m by 9 politicas e/ou stakeholders e 42
g o a. iniciativas para partes interessadas
Z 05- 2. a identificagdo érealizado
Q 5 % e priorizacdo de periodicamente de
- @ =] grupos de interesse - | maneira conjunta
o é ﬁ descreva. entre a rea de
= a. Sustentabilidade da
B S instituicao, diretoria
o) = e conselhos.
Q
>
2 —— .
9 L2 Participacdo deum | O Planejamento 16.7 102-21
5 Orgao/comité/ grupo | Estratégico para
c externo assessor o0 ano de 2021 foi
e com representacdo | construido de
% dos grupos de maneira colaborativa
> interesse no envolvendo a
= desenvolvimento da | Diretoria Executiva,
estratégia - descreva. | Lideres do
ISAE,consultoria
externa e
conselheiros ISAE.
9| L3 |Existénciade metas | A missdodoISAE
R sociais e ambientais | éInspirar pessoas
> nos objetivos e organizacdes
g estratégicos para construcdo de
institucionais - legados sustentaveis.
descreva. Dessa forma, a

Sustentabilidade
estd inserida de
forma transversal
na estratégia,
influenciando o
modelo de gestao,

a construcdo de
metas e objetivos da
instituicdo.
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Area [ Aspec- [sub Céod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
Li4 Existéncia de O ISAE publica PieP2

TVNOIDNLLLSNI VIDIIVY.LST I VONVYIAIT T

[euoNINISUI e1891RIIST T

oysodoad

mecanismos
utilizados para
divulgar o
compromisso

da estratégia
institucional com

a sustentabilidade
ou responsabilidade
social (objetivos,
metas, indicadores)
entre docentes,
pesquisadores,
pessoal
administrativo e
grupos interessados -
descreva.

anualmente o

seu Relatério de
Sustentabilidade,
onde apresenta o
Seu compromisso
formal com a
sustentabilidade
para todos os seus
stakeholders.

A ferramenta
disponibiliza as
acoes realizadas

no ano anterior de
forma transparente,
com correspondéncia
aosparametros

GRI, Pacto Global,
PRME e Objetivos
do Desenvolvimento
SUstentavel. O
documento é
divulgado de
maneira online
através do
sustentabilidade.
isaebrasil.com.

br, com videos
informativos, redes
sociais e assessoria
de imprensa.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= & o L5 Existéncia de uma A areade PieP2 102-14
= 8] c. area ouresponsavel | Sustentabilidade
E—; = g gue assegura o é responsavel
E :Ei cumprimento dos por coordenar as
2, @ compromissos com | estratégias e acdes de
“f:; & a sustentabilidade e/ | sustentabilidade da
- ,UO ou yesponsabilidade instituicdo.
o o} social.
H 2
.
p_]
(5r 3
@
:: Li6 Numero de pessoas | 1 pessoa (Supervisio)
% que compdem - a area trabalha
H a equipe de integrada com
= sustentabilidade e a Assessoria da
E-:) responsabilidade Presidéncia e
o social e nivel Perspectivagao.
2 hierarquico do
EE responsével da
equipe.
= | L7 Existéncia de A instituicdo possui 102-15
o mecanismos e/ uma area de BI que
% ou iniciativas analisa projecées do
= de avaliagao de mercado. Além disso,
S riscos e impactos através de reunides
=) (econdmicos, sociais | semanais, um
5 e ambientais) - grupo de gerentes e
o descreva. diretores analisa os
riscos econdmicos
para acdes de
correcdo de rota.
L18 Existéncia de Comité de Gestao de

mecanismos para
avaliar o sistema de
gestdo dos riscos

e impactos com
atores externos
interessados
(beneficiarios,
publico alvo,
comunidades
externas) - descreva.

Riscos e Imagem
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= w > | L19 Existéncia de As metas sao Pi1e P2
- Q e mecanismos de acompanhadas
(@] o B " P
£ =1 S monitoramento pela Area de
& S 5 sobre metas sociais | Sustentabilidade.
= ™ 2 e ambientais
Q & =t nos objetivos
- 9 % estratégicos
i o o institucionais -
; a descreva.
s © L20 | Existénciade As metas sdo
[T mecanismos de acompanhadas
E monitoramento pela Area de
— especificos sobre Sustentabilidade.
Z os Objetivos de
H Desenvolvimento
! Sustentavel e suas
% metas - descreva.
S
>
=
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
= & 2> | L21 Existéncia de A Academia ISAE Pi1e P2
— @) a o e
5 & g um esquema tem o objetivo de
o] = S de formacao e desenvolver e reter
B S 5 treinamento ao os colaboradores,
2, g 2 pessoal sobre assegurando
“Q ™ 3 os valores resultados
5 NP P
™ ,g 5 Instituclonais, os sustentaveis,
o o ] compromissos com | alinhados
— 2 a sustentabilidade e/ | aos objetivos
§ 8 ou responsabilidade | estratégicos do ISAE.
x| social e as politicas/
Qo procedimentos
> relacionados -
= descreva.
92}
=
=
c
o) » = | L22 | Existéncia de Idem Li4
Z = vy mecanismos
> = =+ P
= ) S de relatério do
=3 o desempenho dos
o compromissos com
- a sustentabilidade e/
= ou responsabilidade
Er social e os Objetivos
gel de Desenvolvimento
o Sustentavel - periodo
Y de publicacio.
8
5
[wd
Q
w0
L23 Mencione o ano do O Relatério de
inicio das atividades | Sustentabilidade
de informacao é publicado desde
ou relatério de 2004
sustentabilidade e/
ou responsabilidade
social.
L24 | Mencione a GRIintegrado
metodologia com o COP
utilizada (prépria, (Communication
GRIL IR, COE). on Progress do
Pacto Global) e
o SIP (Sharing
Information

on Progress do
PRME). Desde 2019
o ISAE passou a
reportar utilizando
o Sistenma de
Indicadores de
Responsabilidade
Social Universitaria.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

= & S| L2s Existéncia de N&o existe uma PieP2 102-56
= 2 2. mecanismos de auditoria externa
E—; Ty 9:).*: verificacdo externa | para o Relatério.
E S 2 da informacao Os dados sdo
= ) o ou relatério de coletados pelas
”f:; g e sustentabilidade e/ | areas e aprovados
- ] % ou responsabilidade | pela Diretoria da
o n"’f; £ social - descreva. Instituicdo. Apenas
— 2 £ dados financeiros
& o 2 e contéveis
o) 2 2 passam por
) 3 auditoria externa
b =4 especializada.
= 7]
92]
o
p_]
c
9)
o L26 | Mecanismo de Idem L14
= implantacéo,
1:3 comunicagdo

e divulgacao

da informacao

ou relatério de

sustentabilidade e/

ou responsabilidade

social - descreva.

L27 Mencione na O ISAE reporta o seu
informacao desempenho aliado
ou relatério de aos Objetivos do

sustentabilidade e/ | Desenvolvimento
ou responsabilidade | Sustentavel
social o desempenho | desde 2015, com o
dos compromissos lancamento dos
com os Objetivos de | ODS.
Desenvolvimento
Social - periodo de
publicacao.
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

oDS GRI
Stan-

dard

Pacto
Global

YR 'S

oeSeAoul  e10

TVNOIDN.LLLSNI VIOIIVY.LST I VONVYIAIT T

$30

L28

Porcentagem de
cumprimento
dos propésitos,
objetivos e metas
estabelecidos

na estratégia
institucional.

No ano de 2021,

as metas tiveram
grandes alteracdes
devido a pandemia,
além de grandes
mudangcas no quadro
funcional. Dessa
forma, os resultados

nao foram mapeados.

L29

Numero de agdes
de melhora

ou inovagoes
implementadas /
total de planos de
acOes ou inovacgdes
de melhora
propostas.

N3o mensurado

OJUDWIA[OAUDSIJ

L30

Numero de

patentes, direitos

de propriedade,
protétipos obtidos
associados a
sustentabilidade e/
ou responsabilidade
durante o Gltimo ano
- descreva.

N/A

ojoedwy 9

a

BIOUYD0

L31

Ex-alunos formados
com empresas,
cargos ou atividades
associadas a
sustentabilidade e
responsabilidade
social.

Nao mensurado

L32

Ex-alunos formados
destacados,
reconhecidos

pelas realizagdes
associadas a seu
compromisso com
acidadaniaea
transparéncia.

N3ao mensurado

P1e P2
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Area | Aspec- | Ssub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

= o /9| L33 | Referénciase N&o mensurado PieP2
E =] 2 reconhecimentos
o g E. significativos dos

%]
g a i resultados da
= ° pesquisa.
0
>
o]
rr
9
g L34 | Usoe/ou aplicagdo Todas as pesquisas
3 dos resultados e desenvolvidas
g‘ achados da pesquisa | sdo aplicaveis por
= em iniciativas, ser um Mestrado
5 programas e/ou Profissional.

rojetos.

E proj
|_]
c
)
o
2
>
=

{9 L35 | Melhorasrealizadas | Nao mensurado

P como resultado das

2 iniciativas, projetos

g e/ou programas de

extensio social.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
T1 Numero de Consultar Tabela 01 Pi1eP2

programas
académicos por

tipo (graduacéo,
especializacao,
mestrado, doutorado)
com antiguidade.

ONISN3 ¢
2DUBd[Y

[e1a8 ogdeurioju] "0

Q| T2 Existéncia O design instrucional
=] de politicas, dos Programas

'S alinheamentos, de Graduacao,

% procedimentos Pés-Graduacgio

2 ou critérios de e extensdo sdo

8 sustentabilidade ou | norteados pelos

8 responsabilidade principios da

8 social para os Sustentabilidade e

“U’) programas responsabilidade

e académicos - social. Uma

& descreva. evidéncia deste fato é
= que em todo relatério
& docente prenchido

E é necessario relatar
2 o vinculo aos ODS

o daquela disciplina.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
N o T3 Existéncia de politicas, O designinstrucional | P1e P2
o 5 alinheamentos ou da Faculdade ISAE
% =i critérios para o desenho | Brasil, em especial
> 5 das malhas curriculares | em seus cursos In
o) o em conjunto com Company, tem a
D stakeholders externos sua construc¢do em
o?z (ex-alunos, setor conjunto com nossos
o produtivo, setor puiblico, | clientes e parceiros de
33 sociedade civil, entre mercado, passando por

9pePpI[IqeIULISNS B wod osstwoldwon)

outros) - descreva.

diversos momentos
de validagdo, ajustes
e construcdo coletiva
antes do eventual
fechamento. Neste
sentido toda nossa
contrucdo é coletiva e
participativa.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
p o O | Ta Existéncia de Antesdoenviodecada | P1e P2
E =) g mecanismos utilizados | aula é enviado aos
n ok 'S para divulgar politicas, | docentes um copilado
= g o alinhamentos, de dados sobre as
@) © ,E_? procedimentos politicas institucionais
S A ou critérios de do ISAE e boas préaticas
0% 2 sustentabilidade ou de atuagdo, este
o o] responsabilidade social | material é intitulado
o, 8 a docentes, pessoal manual docente, bem
“c;) administrativo e como a equipe de
£ estudantes - descreva. | suporte em aula tem
o o trabalho de reforgo
5 destas informacdes.
&
2
&
= o+ Ts Numero de N/A
é” 8 acdes, eventos ou
=] o campanhas por ano
A @] de cada programa /
Y & duracso.
= £
3 2.
S * 1T Numero de N/A
N estudantes
a participantes por
cada acao, evento ou
campanha / total de
estudantes.
T7 Numero de matérias | 27 disciplinas
e/ ou disciplinas diferentes
associadas por relacionadas a
programa / total sustentabilidade
de matérias por de 263 disciplinas
programa. diferentes que
ocorreram
o L|T8 Numero de matérias | 27 disciplinas
3 9 e/ ou disciplinas diferentes
S % associadas por relacionadas a
g B programa / total sustentabilidade
g £ de matérias por de 263 disciplinas
a8 2 programa. diferentes que
o 2 ocorreram
2 &
o <
=
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
N = T9 Numero de Média de 40 alunos P1eP2
E é” estudantes por turma, com
2 =] participantes por um total de 5709
Z 2 programa / total alunos em todos os
© 8 de estudantes por programas (palestras
b programa. chegam a 200
3 participante, por isso
S o ntimero mais alto)
g‘ Tio | Nimerode Ages:
¢

[e100S apepi[iqesuodsay No/a SpepPI[IqeIuaIsng

acoes, eventos ou
campanhas por ano
de cada programa.

Assinatura de Adesio:
1- Integracdo da
Instituicdo ao Instituto
Rede Brasil do Pacto
Global

Campanhas de Mkt: 16
1. Apoio a Campanha
dos 17 ODS realizada
pelo Pacto Global

2. Workshop "SDGs and
ESG: Making Business a
Force for Good”

3. Apoio ao CR3+ 2021
"Innovation shaping a
susteinable future"

4. Apoio na divulgacao
do BSIEM

5. Apoio na divulgacdo
do Dialogos da Catedra
com mote geral
"Empreendedorismo e
Inovacéao Sustentaveis:
o futuro é agoral!"
abordando debates em
7 eventos

6. Apoio no evento
on-line "Contribuicées
das pesquisas dos
programas stricto sensu
dos ODS"

7. Apoio ao Webinar
"Social Impact in
Emerging Markets"

8. Divulgacdo da
pesquisa sobre
Diversidade

9. Portal ISAE Coop

10. Divulgacées

para reforco sobre a
importancia do cuidado
da satide como Outubro
Rosa

11. Novembro Azul

12. Dia da Consciéncia
Negra

13. Releases e contetidos
no blog do site para
apoio na divulgacédo do
lancamento do livro
"Sustentabilidade no
Agronegocio”

14. "Conheca 4
documentarios sobre
sustentabilidade e
mudancas climaticas"
15. "Como a préatica do
cooperativismo pode
ser sustentavel?"

16."O DNA do
cooperativismo é a
sustentabilidade”

Publicacdes de
Peri6dicos Cientificos:
02 - Langamento da 22
e 32 edicGes da Revista
Mosaicos.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
N = @ Tu Numero de N/A P1eP2
= S % estuglqntes
%) 5 5 participantes por
z 2 o cada agdo, evento
© 8 g ou campanha por
=] o programa / total de
3 = estudantes.
S 3
& 2
@, 2 T12 Numero de docentes | O ISAE possui 40
R4 vinculados ao docentes cadastrados
S desenvolvimento que atuam com
@ destas tematicas / atematica de
o total docentes por susténtabilidade,
g programa. frente aos 340
2 professores que
® temos cadastrados.
wn
9 No ano de 2021
@ tivemos a atuagao
- de 3 docentes
ligados ao tema
sustentabilidade
frente aos 96 que
atuaram conosco.
T13 Numero de horas Tivemos 90 horas
atribuidas a de disciplinas
docentes para o ligadas ao tema da
desenvolvimento sustentabilidade
destas tematicas / em 2021, frente as
por semestre. 6516 horas de aula
realizadas.
T14 | Porcentagem de N/A
cumprimento das
metas estabelecidas
para as diferentes
acoes, eventos ou
campanhas por ano.
T15 Nuimero de Nao mensurado

[PAesuodsal eSUBISPT]

acoes, eventos ou
campanhas por ano
de cada programa.

88/@ Relatério de Sustentabilidade 2022




Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
» = | T16 Numero de Nao mensurado Pi1e P2
2 g & estudantes
=] = o .
%) =] 0 participantes,
2 A A acoes, eventos ou
© g o campanhas / total de
e g estudantes.
3 o
o =]
=] B
& <
) )
L
T17 Numero de matérias | 27 disciplinas
e/ou disciplinas diferentes
associadas por relacionadas a
programa / total sustentabilidade
de matérias por de 263 disciplinas
programa. diferentes que
ocorreram.
T18 Porcentagem de 46,1% de
cumprimento das cumprimento
metas estabelecidas | da meta de
para as diferentes sustentabilidade
acgbes, eventos ou financeira.

campanhas por ano.
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Area [ Aspec- [sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
p :, 2T Nuimero de Idem T 30 Pi1eP2
E e 2 acoes, eventos ou
£ E 5 campanhas por ano.
3| % 5
° @
3 3
g S
o 7
=1 N
N 5
2 L
o,
T20 | Numerode Os dados nédo sdo
estudantes segmentados pois
participantes em as atividades tem
cada acdo, evento ou | participacdo ativa da
campanha /total de | comunidade externa.
estudantes.
T21 | Nimero de matérias | N/A
e/ou disciplinas
com conteudo
relacionado por
programa / total
de matérias por
programa.
T22 | Porcentagem de 46,1% de
cumprimento das cumprimento
metas estabelecidas | da meta de
para as diferentes sustentabilidade
acgoes, eventos ou financeira.
campanhas por ano.
N ® ©|T23 | Namerodematérias | Nao ocorreu.
'é” g = e/ou disciplinas
= § = que utilizam a
3 5 3 metodologia de
o e 3 aprendizagem
k=] 8 = .
@ g & baseada em projetos
g- g gi sociais.
3 5 o
— (@) ]
(0] E %
(@]
o
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
N N 2 QT2 Numero de Nao mensurado. Pi1e P2
E é” s = estudantes
2] = e 2 participantes
% »§1 >5<f 3 nas matérias e/
o 8 5 ou disc;iplinas
.% g- » que utlhzam a
=8 § gi metodqlogla de
o 5 & aprendizagem
o 8’ a. baseada em projetos
2. M . .
g sociais / total de
estudantes
S'| T25 | Existéncia O design instrucional
5 de politicas, da Faculdade ISAE
2 alinhamentos ou Brasil, em especial
) critérios para o em seus cursos In
8 desenho das grades | Company, tem a
o curriculares em sua construcao em
2 conjunto com conjunto com nossos
stakeholders clientes e parceiros
externos (ex-alunos, | de mercado,
setor produtivo, passando por
setor publico, diversos momentos
sociedade civil, entre | de validagao, ajustes
outros). e construcdo coletiva
antes do eventual
fechamento. Neste
sentido toda nossa
contrucao é coletiva
e participativa.
T26 | Existénciade Nos cursos de

processos de
validacao e/ou
revisao para o
desenho das grades
curriculares em
conjunto com
stakeholders
externos (ex-alunos,
setor produtivo,
setor publico,
sociedade civil, entre
outros).

P6s-Graduagao

e Extensdo da
Faculdade ISAE
Brasil, em sua
totalidade In
Company, todas as
grades curriculares
sdo construidas

em conjunto com

os clientes e/

ou profissionais
referéncia no
assunto, passando
por diversas
validacdes e revisdes
antes da execucao.
Nosso processo de
venda In Company
é consultivo, ou seja,
sempre conta com
participacdo externa.
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

ONISNT ¢

J BU SpepI[eIn|d ‘€

oedeuLIo

apepaLreur[didsTpiaiu]

T27

Existéncia de politicas,
alinhamentos

ou critérios de
interdisciplinariedade
para docentes -
descreva.

Os curriculos devem
atentar paraa
interdisciplinaridade, a
transdisciplinaridade e
apluridisciplinaridade;

Interdisciplinaridade
no desenvolvimento
dos contetidos,
possibilitando a
abordagem do objeto
de estudos sob diversos
olhares,incluindoa
perspectiva da analise
tedrica, de questoes
contemporaneas, bem
como da dimensio
sociocultural;

Os professores de
disciplinas afins
deverdo elaborar

em conjunto os seus
respectivos programas
de curso, que ficardo
arquivados na
Secretaria,sendoa
sequéncia do contetido
programatico de

um dependente

da sequéncia dos
demais, revelando a
interdisciplinaridade;

Pie P2
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Area

Aspec-
to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

ONISN3 ¢

J eU apepIfeInid ‘€

OoBSBULIO

apepanteur[dosipialu]

T27

Existéncia de politicas,
alinhamentos

ou critérios de
interdisciplinariedade
para docentes -
descreva.

Nas propostas
pedagobgicas serdo
trabalhadas:a
flexibilidade, a
interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade;

O Nicleo de Apoio
Pedagogico (NAP) ao
Discente tem como
finalidade: assessorar
o corpo docente nas
fases de planejamento,
execucao e avaliacdo,
buscando a qualidade
do processo de ensino-
aprendizagem. Com
esse proposito, sdo
promovidos cursos
tendo como focoo
aprimoramento do
processo de ensino-
aprendizagem,

bem como serdo
organizadas oficinas
sobre contetidos de
interdisciplinaridade,
inteligéncias maltiplas,
elaboracdo de projeto
pedagdgico, uso dos
recursos de informatica
na educacdo, entre
outros considerados
necessarios a
capacitacio do corpo
docente para o exercicio
de suas atividades
académicas

Pi1e P2
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

ONISN3 ¢

J BU apepIfeIn|d ‘€

oedeurLIo

apepanteur[dosipisiu]

T28

Numero de areas
do conhecimento
dos docentes por
programa / total
de docentes por
programa.

No ano de 2021 houve
uma atuagao em

9 areas diferentes
principais de atuagao,
com a atuacdo de 94
docentes diferentes.

apepIeImmonny

T29

Existéncia de politicas,
alineamentos

ou critérios de
intercambio e/ou
internacionalizacdo
do programa
académico - descreva.

O Programa de
Mobilidade Estudantil
ISAE é um programa
do Nicleo de Relagbes
Internacionais,
veiculado ao
Instituto Superior

de Adminstracdo e
Economia - ISAE, que
visa proporcionar
intercambio de
estudantes entre
oISAE e outras
Instituicoes de
Ensino Superior

(IES) e Escolas de
Negdcio, nacionais

e internacionais,
possibilitando

aos envolvidos a
oportunidade de
realizar atividades

de graduacio,

pbs graduacdo e
aperfeicoamento
profissional

nas instituicdes
conveniadas, obtendo
aproveitamento no
seu curso de origem.

T30

Numero de

acdes, eventos ou
campanhas por ano
de cada programa.

.BSIEM Program-
Business for Social
Impact in Emerging
Markets, programa
de intercambio entre
alunos de mercados
emergentes;

Workshop Online
com Oklhanome
University no tema
How To Co-Create a
Better World

International Trade
Center Executive
Program in Trade
for Sustainable
Development

Pie P2
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Area

Aspec-
to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

ONISN3 ¢

J eU apepIfeInid ‘€

OoBSBULIO

apepIeImMoOnMy

T31

Numero de
estudantes
participantes / total
de estudantes

Consultar Tabela 2.

T32

Numero de
estudantes que
provém de outro pais
por programa/ total
de estudantes por
programa.

Consultar Tabela 3.

T33

Numero de
estudantes que
provém de outra
cidade por programa
diferente a cidade
onde este foi
desenvolvido/ total
de estudantes por
programa.

Consultar Tabela 4.

T34

Numero de docentes
que provém de outro
pais por programa/
total de docentes por
programa.

O ISAE néo possui
professores
provenientes de
outros paises.

Pi1e P2
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Area [ Aspec- [sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
p & QT35 |Mencione os Os ODS mais citados | P1e P2
E E 5 Objetivos de pelos docentes mais
%) o = Desenvolvimento trabalharam em aula,
zZ ] g Sustentavel segundo o relatério
© s = relacionados nas docente, foram: 04,
g_ 8 grades curriculares | 08,09, 11 e 16.
@ u:g ou atividades de
E e formacao por
5 2 programa académico.
B N
o) o
o) w
a o
o
=i
o
0
@)
K=
0]
=
<
(]
%]
Q.
o]
@)
(0]
(72}
5
<
o
=
=i T36 | Numerode Idem T10
z agdes, eventos ou
g campanhas por ano
@ de cada programa
Q associando os
z Objetivos de
g» Desenvolvimento
@, Sustentavel.
T37 | Numero de Os dados nédo sdo
estudantes segmentados pois

participantes em
cada acgdo, evento ou
campanha / total de
estudantes.

as atividades tem
participacdo ativa da
comunidade externa.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
w0 ° = | R1 Numero de linhas, "2 Linhas de P4
= 5 2 grupos ou projetos Pesquisa: Governaga
8 '§:’ = de pesquisa e Sustentabilidade.
c =) ® com estatuto e Os docentes
% a antiguidade. participam em trés
> 3 grupos de pesquisa
@ registrados no CNPq.
8 As atividades
possuem parceiros
em institui¢cées como:
UFPR, PUCPR, UEMT,
FURB."

R2 Existéncia Todas as pesquisas
de politicas, desenvolvidas pelos
alinhamentos, mestrandos devem
procedimentos ter seu tema alinhado
ou critérios de com os ODS.
sustentabilidade ou
responsabilidade
social para as
atividades de
pesquisa - descreva.

R3 Existéncia Todas as dissertacao,
de politicas, para aprovacao, conta
alinhamentos ou com a participacdo de
critérios para o um membro externo,
desenho e avaliagdo | que geralmente
dos projetos de é um professor
pesquisa em conjunto | de outra IES com
com stakeholders conhecimento no
externos (ex-alunos, | tema explorado e
setor produtivo, setor | também profissional
publico, sociedade com notorio saber
civil, entre outros) - para melhor
descreva. avaliacdo e poder

de contribuicdo
aos projetos
apresentados.
Q| Ra4 Existéncia de Comunicacdo/Equipe
5 mecanismos Marketing/Comercial.
S utilizados para
g divulgar politicas,
2 alinhamentos,
3 procedimentos
8 ou critérios de
= sustentabilidade ou
o responsabilidade
g social a
P~ pesquisadores,
2 pessoal
o administrativo e
= grupos interessados -
L descreva.
()
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treinados ou
formados com
base nos critérios
éticos / total de

Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
w = S| Rs Nuimero de 137 pesquisas P4
= g E pesquisas validadas | validadas em bancas
8 9 = por stakeholders de qualificacdo
= S externos (ex-alunos, | e defesa (de 2017
G 7
%) o 2. setor produtivo, a 2021), sendo 18
> e n setor publico, desenvolvidas em
B S sociedade civil, entre | 2021
2 = outros) / total de
QD 2] .
= isas.
< 5 pesquisas
= ]
=
©|R6 Numero de estudos | Todas as pesquisas
empiricos / total de | sdo empiricas, pois
pesquisas. é um Mestrado
Profissional. Em 2021
foram realizadas 18
defesas.
= | R7 Numero de versdes | Numero de bolsistas
o oferecidas sem custo | em 2021 e no total
8 das pesquisas / total | dos 5 anos. Dados de
g de pesquisas. 2020: 115 de um total
Q de 119.
o
5
=
(]
.
S |Rs Existéncia de Repositério
=1 mecanismos Institucional ISAE -
© utilizados para onde sdo divulgadas
divulgar as versées | as dissertacdes/
oferecidas sem pesquisas dos
custo das pesquisas - | egressos do Mestrado
descreva. no site da Instituicao.
2 » > [ Ro Namero de 137 (de 2017 a 2021) 18
2 5 pesquisas realizadas | (2021).
o B I .
5 2 o sob os ahnhaypentos
2 = ,Eé de sustentabilidade
£ D = ou responsabilidade
& o @ social / total de
2 5 pesquisas realizadas.
g
o}
5
[%2]
Q
.
= R10 | Numero de 12 professores.
8 pesquisadores
o informados,
o
.
=
o
o
£

pesquisadores.
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produtos académicos
em Responsabilidade
Social e

produtos académicos
tem relagdo com o
tema por se tratar de

Area | Aspec- |Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
w N ©|Ru | Numero delinhas 1 Py
= = S da pesquisa em
=] T
8 8 5 Responsabilidade
c 5 o Social e/ou
%) 2 ® Sustentabilidade /
> o E total de linhas da
~ o pesquisa.
2 ks
3 o)
o} =1
2 4
o =
g, =
£ S| Ri2 | Numero de 137 (de 2017 a 2021) 18
B 3 pesquisadores em (2021).
™ @ Responsabilidade
7] h
o} 8. Social e/ou
) = Sustentabilidade
Y & /total de
=) pesquisadores.
(2]
o
a
5
= Ri13 Numero total de 18 (2021) - Todos os
o
E
Q
Q.
0]

Sustentabilidade /
total de produtos
académicos.

linhas de pesquisa
em Governanga e
Sustentabilidade.

Mais informacoes

no Capitulo 04

- Dimensdes da
Estratégia - Pesquisa.
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

0]

Ri4 Numero de convénios | Em 2021 foram 11 - P4
de pesquisa e Projetos de Pesquisa e
cooperagao. Parceria:

1. Cidades
Sustentaveis:
Governanca e
Inovacgao

vSInOSs3d €
oederadoo

2.INCT em Estacoes
Sustentéaveis de
Tratamento de Esgoto

BATIRIOQR[0D BSINDSAd '€

3. Disseminagao dos
ODs

4. Cooperativas de
crédito: Estudo de
caso das sociedades
garantidoras de
crédito no Estado do
Parana

5.Governanca e
gestdo de riscos para a
reducio de desastres
socioambientais:
conceitos e aplicagées

6. Turismo em tempos
de pandemia: Uma
analise multi e trans-
escalar

7.Cidades e solugdes:
Ecossocioeconomias
urbanas - Cadeias
socioprodutivas
sustentaveis que
promovem o bem
viver territorial

8.Governanga e
Sustentabilidade

- desafios
ecosocioecondmicos -
Fundagdo Araucaria

9. Cultura de inovagao
e sustentabilidade
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Area [ Aspec- [sub Céod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

)

R4 Nuamero de convénios | 10.A Educacdoparaa | P4
de pesquisa e Sustentabilidade
cooperacao.
11. Governanga

para o Terceiro
Setor: Arquitetura

e Boas Praticas de
Governanca a partir
da Formacdo de um
Conselho Consultivo
para o Nosso Canto,
de Foz.

oederadoo

vSIndSsad €

eAIIRIOQR[0D BSINbSad '€
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
w v Q| Ris Numero de pesquisas | No quadriénio (2017- P4
o > 2 conjuntas ou em 2020) os resultados da
3 8 @ co-autoria/ total de Produgao Bibliografica
c %- ﬁ pesquisas. séo:
2 8 °© Artigos publicados: 65
o trabalhos
S
8 Livros Obra Completa:
. 12
<
Q
Capitulos de Livro: 46
Em 2021 forma
publicados: Livros: 5;
Capitulos de livros: 22
e artigos: 8.
8 <|Ri6 Numero de pesquisas | Dados ndo
5 2 que utilizem mensurados.
g % metodologias
ssE,.' 2 participativas (que
a o incluam atores
ol externos interessados)
/ total de pesquisas.
& Q| Ri7 Mencione os Todos os ODSs Tendo
5 5 Objetivos de 0s ODSs 89,10,11,13 e 17
o S Desenvolvimento mais frequentes.
i % Sustentavel
D =3 priorizados nas
o 8 atividades de
g Uilg pesquisa.
o) [¢]
2] =]
Q Q.
E. o |R18 | Nimerodelinhasde |2
2 8 pesquisa associadas
o © aos Objetivos de
E Desenvolvimento
@ Sustentavel / total de
.EO‘ linhas de pesquisa.
5
=2
(]
(2]
& Rig Nuimero de Em 2021: 12 professores
g pesquisadores e o0s 18 alunos.
(0]
@ que trabalham
2 em projetos de
o pesquisa associados
= aos Objetivos de
5 Desenvolvimento
=3 Sustentavel / total de
o pesquisadores.
G
5 R20 | Ntmero total Em 2021: Livros: 5;
38 de publicacdes Capitulos de livros: 22
s associadas aos e artigos: 8.Publicacdo
Objetivos de uma edicdo da Revista
Desenvolvimento Cientifica Mosaicos .
Sustentavel / total de
publicacbes.
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Area

Aspec-
to Geral

Sub
Aspectos

cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

OoDS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

TVIDOS OVOArodd NO OYSNALXT ¥

Jul ‘0

BSeuLIO

[exd8 o

Chlstch) \vi

E1

Numero de
iniciativas,
projetos e/ou
programas de
cada categoria
poranoe
antiguidade.

Perspectivacdo com suas 13
atividades desde 2003.

P5seP6

apepI[IqeIusIsSns e wod osstwoiduio)

E2

Existéncia

de politicas,
alinhamentos,
procedimentos
ou critérios de
sustentabilida-
de ou responsa-
bilidade social
para as ativida-
des de extensio
- descreva.

Um dos critérios para aceitagao
das propostas de oficinas para o
perspectivacdo é a identificacdo

com os ODS.

E3

Existéncia

de politicas,
alinhamentos
ou critérios
para o desenho
e avaliagdo

dos projetos

de extensio

ou projecdo
social com
atores externos
interessados
(beneficiarios,
publico alvo,
comunidades
externas)-
descreva.

Sim todas as atividades do
Perspectivacdo passam por
avaliacdo.
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

Jul ‘0

BSRULIO

[exd8 0

TVIDOS OVO3rodd NO OYSNALXT ¥

SpepI[IqeIuslISns
B wod osstwoxduwo))

E4

Existéncia de
mecanismos
utilizados para
divulgar politicas,
alinhamentos,
procedimentos
ou criterios de
sustenibilidade o
responsabilidade
social a
pesquisadores,
pessoal
administrativo e
grupos interesados -
descreva.

Endomarketing
,campanhas

de Marketing,
Assessoria de
Imprensa.

‘oaTe 0017qnd No souenIaUs] SOp SSPEPISSadaU se eisodsay ‘T

BUIDIXD OBIBPI[EA

Es

Existéncia de
mecanismos de
validagéo e/ou
aceitacao por parte
de atores externos
interessados.

Sim. Avaliacdo
realizada com as
ONGS no programa
Uana/PMI.

E6

Nuimero de
iniciativas, projetos
e/ou programas
realizados com
validagéo e/ou
aceitacdo por parte
de stakeholders
externos
interessados /
total de iniciativas,
projetos e/

ou programas
realizados.

Nao mensurado.

1e 9p STeURD

oedUd

E7

Existéncia de
mecanismos e/
ou canais de
comunicagdo
para atender as
solicitacées dos
beneficiarios ou
publico alvo.

Sim.

P3.Pse
Pe6
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
# o = Q| E8 Numero de N/A P5eP6
U - ? S solicitages
= =4 S & atendidas dos
= B2 a beneficiarios ou
<) B Y publico alvo / total
(@) 5 @ L de solicitacées
@) c 2 Q recebidas.
c o o 8
o =N o
o wn
o) = 9.
@] a
[ o 9o
0 = 0
> § 4
(@) : [e)
wn (2]
o
)
1:2 N & | E9 Existéncia de Sim - um dos
= e mecanismos critérios para
= = de priorizacado aceitacdo das
= ® das agendas de propostas de
ﬁ & desenvolvimento. oficinas para o
o 2 perspectivacdo é a
o) 2 identificacio com os
8 2 ODS.
2 =
S S, - -
2 5 [ Elo | Numerode Realizadas 81 oficinas
= 3 iniciativas, projetos | de aprendizagem
Y o ou programas relacionadas aos
S 53 com priorizacdo 0ODS1,2,3,4,8,9,10,11,
5 5 de agendas de 13,16, 17.
v ™ desenvolvimento /
2 total de iniciativas,
=3 projetos e/
= ou programas
realizados.
Q| En Nuimero de 1- Programa - CASOL
=] iniciativas, projetos | -26 ONGS e 52
g ou programas com voluntarios.
a. participacdo de
a8 estudantes / total de
o iniciativas, projetos
8 e/ou programas
o realizados.
)
0
28]
E12 Numero de Realizadas 81 oficinas
iniciativas, projetos |;1programa de i
e/ou programas voluntariado - UANA
com participacdode |;4 programas de
docentes / total de Desenvolvimento
iniciativas, projetos | Profissional, 1
e/ou programas Programa de
realizados. Coaching.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
& w 5 <G| E3 Nuamero de iniciativas, | Todos. Pse
! > 3 = projetos e/ou progra- P6-
P 0 = B
A o < 2 mas que cumprem os
E 3 S o critérios minimos re-
wn ™ B g queridos na avaliagdo
35‘ B 8 3 / total de iniciativas,
= 5 projetos e/ou progra-
8 a =1 mas realizados.
as) 2 g E14 Numero de iniciativas, | « OFICINAS 81
3 D < projetos e/ou pro- «PDP -4
= g o gramas melhorados « COACHING -
Ve ) & / total de iniciativas, 4 SEMANAS
:‘5' 3 0 projetos e/ou progra- | « UANA/PMI -
h =} mas por ano. 12 ENCONTROS
8 5
= o w|E5 | Existéncia de meca- Nio.
- o o nismos de priorizacdo
< D e selecdo de comuni-
= g dades vulneraveis e/
S < ou minorias para a
= 5 realizacdo de iniciati-
S 2 vas, programas e/ou
& g projetos.
% 8| E16 Numero de iniciativas, | 3 - Programa de exten-
c projetos e/ou progra- | sdo em Gerencimanto
3 mas dirigidos a comu- | de projetos pra ONGs
5 nidades vulneraveis e/ | e voluntéarios, realiza-
9,_ ou minorias / totalde | do em parceria com o
g iniciativas, projetos e/ | Project Management
ou programas reali- Institute (UANA/PMI);
zados. Coordenacéo e apoio
ao trabalho do movi-
mento internacional
Women In March;
Realizacdo e apoio
ao Dia das Criancas
realizado com a ONG
Escolhidos por Deus
para Servir.
o | E17 Existéncia de meca- Nao.
g nismos de consulta as
3 comunidades benefici-
o arias para a concrecao
2 das iniciativas, progra-
2 mas e/ou projetos.
]
S | E18 Nuimero de inicia- Todos os programas
Iy tivas, projetos e/ou sdo verificados e sub-
0 programas verificados | metidos a avaliacdo
3 e validados por benefi- | dos beneficiarios.
=) ciarios ou o publico
5 alvo / total de total de
a iniciativas, projetos e/
:.f_ ou programas.
o | E19 Numero de iniciativas, | 1- programa - Uana/
projetos e/ou progra- | PML
mas verificados e va-
lidados por externos
interessados / total de
iniciativas, projetos e/
ou programas
E20 | Numero de iniciativas, | Nao.

projetos e/ou progra-
mas cuja lideranca
foi assumida pela
comunidade / total de
iniciativas, projetos e/
ou programas.
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Area [ Aspec- [sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

E21 Numero de 4 - Programa P5eP6

aliancas, convénios | de extensdo em
ou acordos com Gerencimanto de
instituices. projetos pra ONGs e

voluntarios, realizado
em parceria com o
Project Management
Institute.;
Coordenacdo e
apoio ao trabalho

da Catedra

Ozires Silva de
Empreendedorismo
Sustentavel;
Coordenacdo e
apoio ao trabalho

do movimento
internacional
Women In March;
Programa Business
for Social Impact in
Emerging Markets

- intercadmbio
virtual académico
em parceria com
cindo instituicdes de
ensino superior.

[BUOIONITISUT OBSRIOqR[0D)

epearad/ oorjqnd ogderadooy

TVIDOS OVO3rodd NO OYSNALXT ¥

E22 | Numero de 4 - Programa
iniciativas, projetos | de extensdo em
e/ou programas Gerencimanto de
realizados em projetos pra ONGs e
alianca / total de voluntarios, realizado
iniciativas, projetos | em parceria com o
e/ou programas Project Management
realizados. Institute.;

Coordenacdo e
apoio ao trabalho
da Catedra

Ogzires Silva de
Empreendedorismo
Sustentavel;
Coordenacao e
apoio ao trabalho
do movimento
internacional
Women In March;
Programa Business
for Social Impact in
Emerging Markets
- intercambio
virtual académico
em parceria com
cindo instituicdes de
ensino superior.

@ m©|E23 |Namerode UANA/PMI - 12 EN-

% %. iniciativas, projetos | CONTROS

5 g e/ou programas 3 .

g - de promocao da CATEDRA Ozires

= g Responsabilidade Silva de Empreende-

S o Social e/ou dorismo Sustentavel:

2 » Sustentabilidade /
total de iniciativas, OFICINAS d? ~
projetos e/ Perspectivacdo: ndo
Ou programas mensurado
realizados.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
& o Q| E24 [ Existénciade Sim - um dos PseP6
i 5 5 mecanismos de critérios para
= o =] priorizacao dos aceitacao das
= o g Objetivos de propostas de
gl D == Desenvolvimento oficinas para o
(@) 8_ 3 Sustentavel nas perspectivacdo é a
©) o = atividades de identificagdo com os
c o 0 = —
o X e extensao ou projecao ODS.
= o a. social.
@] 7 @
[ an [\
a3 E
b S °©
@) 8
%) o
(@) n
ol g
= [

2

o

w0

Q.

o]

3 E25 | Numero de Nao mensurado.

§ iniciativas,

5 programas e/ou

= projetos de extensao

=) por Objetivos de

o Desenvolvimento

= Sustentavel / total de

® projetos de extensao.

%

=]

o

&

- E26 | Numero de UANA -4
estudantes, docentes | PROFESSORES
e/ou pessoal ATIVOS
administrativo
que trabalham 64— ATIVOS NAS
em iniciativas, OFICINAS
programas e/
ou projetos de 15-ALUNOS
extensdo associados 5
aos Objetivos de P
Desenvolvimento COLABORADORES
Sustentavel / total de
projetos de extensao.

E27 Mencione os Nao mensurado.

Objetivos do
Desenvovlimento
Sustentavel
priorizados nas
atividades de
extensdo e projecao
social
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME | ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
v = | AE1 | Existéncia de Shopping Estagao P7 7.3, 8.4, 302-5 | EN2A
:‘5 =] o mecanismos paraa | -compra energia 12.2
] @, lhoria dousoda | elétrica no mercado
e o B melhoria ‘
= gr energia - descreva. livre, com melhor
T o preco, e oferece ao
H 3 conddéminos.
=~ o
> o
0 =
> —+
) =]
AE2 | Namero total de Uma fonte. 7.2,73,8.4, [302-1 | EN2A
unidades de medida 12.2,13.1
de consumo de
energia por fonte.
| AE3 Existéncia de Shopping Estacao 6.4 303-3 | EN2B
£ mecanismos parao | -faza utilizacdo de
manejo e reducdo da | poco artesiano para o
agua - descreva. consumo de dgua aos
conddminos.
AE4 | NGmero total de Uma fonte. 6.3, 6.4, 3031 | EN2B
unidades de medida 6A, 6B,
de consumo de agua 12.4

por fonte.




Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

rerusiqure oyoedwy T

OVOVUISININGYV 'S

9pPepPISISAIPOIg

AEs5

Existéncia de
construcoes, sedes
ou operagdes em
areas protegidas ou
préximas que afetem
a biodiversidade.

N/A

AES6

Existéncia de
mecanismos
de mitigacdo
ou restauracao
em matéria de
biodiversidade.

N/A

3

S90SSTU

AE7

Existéncia de
mecanismos de
medicdo e manejo
de emissoes
significativas (gases
de efeito estufa
(GEE), substancias
destruidoras da capa
de ozodnio e outras) -
descreva.

sonpisal a sajuanyg

AE8

Existéncia de
mecanismos de
medicdo e manejo
de residuos e lixo/
aterros - descreva.

Shopping Estacdo -
destina lixo organico
e lixo reciclado

para Empresas de
destinacao correta e
manejo do lixo.

d

oedSuanal

AE9

Existéncia de
mecanismos de
identificacdo e
prevencao de riscos e
controle de acidentes
relacionados a
operacao.

Alarme de incéndio,
sitema de extintores,
rotas de Fuga, em
caso de Incéndio.

P7

6.6,14.1,
15.1,15.5

304-1

EN2G

6.6,14.2,
15.1,15.5

304-3

EN2G

3.9,12.4,
13.1,14.3

305-1,
305-2€e
305-3

EN2A
EN2D

3.9,6.3,
6.4, 6.6,
12.4,12.5,
14.1,15.1

306-1,
306-2 e
306-3

EN2C
e EN2F

102-15

ENiAe
EN1B
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

AFE10 | Existéncia de politi- Nao. P7 EN3A
cas, alinhamentos ou
critérios de investimento
e desenvolvimento de
tecnologias para reduzir
o impacto ambiental da
operagao.

AE11 | Namero de projetos de Nio. EN3A
investimento e/ou desen-
volvimento de tecnologia
para reduzir o impacto
ambiental da operacao

SOJUSWIT}ISOAU]

[ejusiquie OJ,DE‘dLUI T

o
>
5
=
=
92]
p—]
w
S

CQ)
>
o

AE12 | Namero de sancées, Nao. 16.3 307-1
multas e/ou adverténcias
pelo incumprimento da
legislacdo ambiental.

ojuawirdwny

AFE13 | Existéncia de politicas, Nao.
alineamentos ou crité-
rios para a selecéo e con-
tratagao de provedores
que garantam o cuidado
do meio ambiente.

O1UQWIDIUIO]

AE14 | Namero de fornecedores | Nao. 308-1
escolhidos e contratados
sob estes critérios / total
de fornecedores.

AE15 | Existéncia de politi- Nao.
cas, alinhamentos ou
critérios de mitigaféo do
impacto ambiental deri-
vado das atividades de
transporte associadas a
comunidade académica.

9110dsuely,

AE16 | Numero de iniciativas, Nao.
programas e/ou projetos
associados a mitigacdo
do impacto ambiental
derivado das atividades
de transporte.
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

OVOVUISININGYV 'S
selsTy[eqes so3dadsy 'z

ogaxdwg

ALl

Nuimero total

de empregados
dividisos por género,
tempo de servigo e
tipo de contrato e
informacao salarial.

Consultar Tabela 5
@5,

AlL2

Nuimero total de
novas contratagdes x
tipo de contrato.

Consultar Tabela 6.

oyuswradwny

AL3

Existéncia de
mecanismos

que assegurem

0 cumprimento
das condicdes de
trabalho exigidas
legalmente.

Sim - O ISAE segue as
normas estabelecidas
pela CLT e CCT
sindical.

AL4

Existéncia de
mecanismos de
prevengao que
evitem situacdes

de assédio e/ou
perseguicdo no lugar
de trabalho num
nivel fisico, verbal,
sexual, psicolédgico e/
ou ameagas

Sim - Existéncia do
Manual de Etica e
conduta para clientes
e fornecedores.

E conselho para
orientacdo ética.

°d

sagde

ALs

Nuimero de situacdes
de assédio e/
ou perseguicao

apresentados no ano.

ALe6

Nuimero de situacdes
de assédio e/

ou perseguicdo
resolvidas / total de
situacées de assédio
e/ou perseguicdo

apresentadas no ano.

P2eP6

8.5,10.3

102-8 | HU2D

5.1,8.5, 8.6,
10.3

401-1

HU2A,
HU2B,
HU2C

HU2D

HU3A

HU3A

HU3A
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME OoDS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
o N ¢ | AL7 | Existéncia de meca- | Sim - Previsto pela P2eP6 (3.3,8.8 4031, [ TAo3,
:‘5 = = nismos para garantir | CLT e pela CCT sindi- 403-2 e | TAo4,
=2 3 ° asaude e a seguran- | cal-Temos programa 403-3 | TAos,
= % @ ca dos trabalhadores | de satide ocupacional TA06
o @ 0q (programas de saide | PCMSOeo PAE-
; ) % ocupacional e segu- | Programa de Apoio
> g B ranca industrial, ele- | aos empregados.
2 = ® mentos de protecio,
(@) @ riscos profissionais,
& comité paritario etc.)
| AL8 | Existéncia de poli- Sdo realizadas as 8.8 402-1
= ticas, alinhamentos | reunides da Direto-
D, ou critérios para ria para definicoes e
IS informacdo e parti- | avaliagdes(REDIR) e
D cipacdo do pessoal do nuleo estratégico
°© sobre mudancas que | de negbcios sema-
os afetem significati- | nalmente, bem como,
vamente. reunides mensais
com os colaboradores.
5'| AL9 | Existéncia de poli- Sim - Programa de 5.15.5,8.5 | 405-1
% ticas, alinhamentos | diversidade.
Q ou critérios para
o garantir a diversi-
dade e igualdade de
oportunidades dos
trabalhadores.
AL10 | Existéncia de meca- | Programasdein- 5.15.5,8.5 [ 405-1
nismos de geracdo de | clusdo: Pessoas com
emprego e inclusdo Deficiéncia (PCD),
laboral de minorias. | Jovem Aprendiz.
&i| AL | Existéncia de meca- | Sim- Programasde 82,85 404-2
5 nismos de promocao, | Desenvolvimento
2 formacao e capaci- (Academia ISAE,
o tacdo dos trabalha- | Avaliacdo de Poten-
dores. cial e competéncias).
OBS: A avaliagdo de
Potencial ndo pode
ser aplicada esse ano
devido a pandemia.
AL12 | Numero de horas Nao foram 4.3, 404-1
de formacao por mensuradas, mas 4.4,
trabalhadores por sdo realizados com 4.5,
categoria ounivele | frequencia acdes de 5.1,
género. capacitacao. 8.2,
10.3
AL13 | Porcentagem de 100% - Avaliacdo de 5.1, 8.5, 404-3
empregados que Desempenho e Com- 10.3

recebem avaliacdes
periédicas do desem-
penho e desenvolvi-
mento profissional.

peténcias.
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Area | Aspec-

to Geral

Sub
Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

OVOVUISININGYV 'S

(H@) soueuwny so3aa1p soe 0312dsay €

oyuawradwny

AH1

Existéncia

de politicas,
alinhamentos ou
critérios respeito aos
direitos humanos
por parte da
instituicdo e seus
representantes.

Sim - Alinhamento
estratégico alinhado
aos ODS.

ojusureyquedwody

AH2

Existéncia de
mecanismos de
monitoramento,
avaliacdo e controle
que assegurem

a protecdo dos
direitos humanos
de trabalhadores

e comunidades
relacionadas.

Sim - Alinhamento
estratégico, codigo de
ética e conduta.

=

oedeurIo

AH3

Existéncia de
mecanismos de
formacao para
empregados sobre os
aspectos de direitos
humanos relevantes
para suas atividades.

Programa de
Desenvolvimento -
Academia ISAE.

AHas

Existéncia de
mecanismos de
formacao para o
pessoal de seguranca
nos aspectos de
direitos humanos
relevantes para suas
atividades.

Programa de
Desenvolvimento -
Academia ISAE.

BUI9IX OBIEIYLID/

AHs

Existéncia de
mecanismos

de verificacdo

de terceiros
independentes

para garantir o
respeito dos direitos
humanos por parte
da instituicao.

Cédigo de Etica e
Conduta.

0]USWIDAUIO]

AH6

Existéncia

de politicas,
alinhamentos ou
critérios para a
selecdo e contratacdo
de provedores

que garantam o
respeito dos direitos
humanos.

Cédigo de Etica e
Conduta, Politica de
Compliance - Due
Diligence.

AH7

Nuamero de
provedores
selecionados e
contratados sob
estes critérios / total
de provedores.

Todos os
fornecedores do
ISAE sdo contratdos
conforme nosso
Cddigo de ética,
Politica de
Compliance e Due
Dilligence. Numero
nio mensurado.

P7

3.3,8.8

403-1,
403-2e
403-3

HU1A,
HU1Be
HU1C

8.8

402-1

5.15.5,8.5

405-1

LAZA

5.15.5,8.5

405-1

82,85

404-2

43,44,
4.551,82,
10.3

404-1

5.1, 8.5,
10.3

404-3
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Area

Aspec-
to Geral

Sub

Aspectos

Cod.

Indicador

Resposta

Correspondéncia

PRME

ODS

GRI
Stan-
dard

Pacto
Global

OVOVUISININGYV 'S

(H@) soueuwny so3aa1p soe 0312dsay €

S

sa0due

AHS8

Existéncia de
mecanismos para
tomar medidas
disciplinares internas
diante viola¢des aos
direitos humanos.

Comite de Gestao
de Crises e Imagem,
Codito de Etica e
Conduta.

ap apepIaqr]

OBBID0SSE

AH9

Existéncia

de politicas,
alinhamentos

ou critérios para
assegurar que se
exerca o direito
aliberdade de
associagdo por parte
dos empregados.

Cédigo de Etica e
Conduta.

oped1o]

3 [nuegur

oyreqelL

AHio

Existéncia

de politicas,
alinhamentos ou
critérios que impedem
o trabalho infantil ou
trabalho forcado.

O ISAE segue as
normas estabelecidas
pela CLT para
contratacdo de
colaboradores. Possui
o Cédigo de ética e
conduta, e conselho
para orientacdo ética.

Ip

OBSBUTWIIOST

AHn

Existéncia

de politicas,
alinhamentos ou
critérios para evitar
a discriminacao

em qualquer forma
(género, raca, religido,
etc.)

Cédigo de Etica e
Conduta.

ojuswredo[sag

AHi2

Existéncia

de politicas,
alinhamentos ou
critérios para evitar
o deslocamento ou
cumplicidade em
deslocar pessoal de
suas proprias terras.

N/A

9PEPI[IQISSadY

AH13

Existéncia

de politicas,
alinhamentos

ou critérios para
promover a inclusido
e acessibilidade de
publicos em condicdo
de incapacidade
fisica aos processos
formativos (motriz,
auditiva, visual, etc.)

Sim - Politica de
incluséo para PCD.

AH14

Nuimero de pessoas
em condicdo de
incapacidade

na instituicio -
discriminado por
motriz, visual,
auditivo e cognitivo

3 colaboradores, 2
colaboradores visuais,
1 colaborador motriz.

AH15

Niumero de incidentes,
denuncias, demandas
ou requerimentos
devido as barreiras

de acessibilidade
fisicas presentes na
instituicdo (rampas,
elevadores, banhos,
material, capacitacdo
do pessoal)

Nao héa registros.

P7

HUsA
e
HU6A

412-1

HU4C

412-2

HU1A,
HU1B

e
HU1C

412-3
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
o1 w0 & [ AH16 | Existéncia Sim - Programa Bem- | P7
:‘5 = 5 de politicas, Estar.
2 e ® alinhamentos
= 2. 2 ou critérios que
T o - promovam a oferta
; 2 de alimentacao
> o saudavel, equilibrada
2 3 e /ou orgénica na
@) g instituicao.
(2]
=
c
3
o]
=]
2
=)
<
Ea =2 | AA1 | Existéncia Sim. O ISAE conta P7 16.5 2052 | AC1A,
g 2 de politicas, com um programa de AC1B,
o, 5 alinhamentos Integridade e com o ACIC,
8 7) ou critérios para Cédigo de Etica. ACID e
5 g evitar o suborno ACIE
o o =~
S @ € a corrupgao em
O qualquer forma.
o
AA2 | Existéncia de Sim. Temos 16.5 205-2 | AC1C
mecanismos de treinamento docente
sensibilizacdo e e administrativo
capacitacdo para baseado em nosso
o pessoal docente, codigo de ética. Além
administrativo disso, os alunos
e estudantes da recebem diretrizes
instituicdo em em sala de aula.
procedimentos
de anticorrupcao
(incluindo cépia,
fraude, plagio)
, diretrizes de
operacao e sanc¢oes.
AA3 | Existénciade O ISAE possui 16.5 205-1
mecanismos de canal de dentncia
monitoramento que é a ouvidoria
para evitar suborno, | e o Sindicato dos
extorsao, desfalque, | Trabalhadores
favoritismo (Senalba).
(nepotismo,
patrocinio), fraude
entre outros.
AAs4 | Existéncia de Sim. Contamos com AC2A
mecanismos mecanismo de Due
para selecionar Diligence.
investimentos,
aliancase
assoclacdes com
base em politicas
anticorrupcgao.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

AAs5 | Existéncia de Ouvidoria P7
um sistema Institucional.
independente

e confiavel que
promova o reporte
de situacées
anémalase
dentncias.

uy

oeddni1oor

OVOVUISININGYV 'S
SEeIDUNUI(] 9p BWIISIS

AA6 | Numero de 0]
denuincias
relacionadas

com conflitos

de interesse,

plagio, copia para
pessoal docente,
administrativo e
estudantes / total de
situagdes resolvidas.

AA7 | Nimero de o]
incidentes,
denuncias,
demandas ou
requerimentos da
justica sobre praticas
de corrupcéo por

ano.

AA8 | Nuimero de agdes 58 ouvidorias
corretivas / Total de | registadas em 2021.
denincias.
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Area | Aspec- | Sub Cod. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos

PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard

AA9 | Existénciade Sim. P7
mecanismos de
selecdo e contratacdo
de provedores,
revendedores ou
contratados com
base em politicas
anticorrupgao.

AA10 | Nimero de Todos os que venham
provedores fechar contrato com
selecionados e o ISAE.

contratados sob
estes critérios / total
de provedores.

uy

0lUoWIDIUIO]

oe5dnaioor

OVOVUISININGYV 'S

AA11 | Existéncia N/A 16.3 206-1
de politicas,
alinhamentos

ou critérios para
evitar praticas
monopolisticas

e desleais com

a concorréncia
(cartazes, dumping
etc.)

AA12 | NGmero de N/A 16.3 206-1
incidentes,
denuncias,
demandas ou
requerimentos da
justica sobre praticas
de monopdlio por
ano.

[B97 BIDULIOOUOD)
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Area | Aspec- | Sub Céd. | Indicador Resposta Correspondéncia
to Geral | Aspectos
PRME ODS GRI Pacto
Stan- | Global
dard
o o O| AP1 | Existénciade Site ISAE, E-mail P7 12.8 4171 | HUSA
= o §’ mecanismos para Marketing, Landing
E S & o manejo e difusdo | Pages, Plataforma
= g > de informacéo Sympla, Akna,
= Q) 2 completa, precisa hatsAgp, Redes
) 3 Q. e compreensivel Sociais (Facebook,
; o g’ com respeito aos Instagran e LinkedIn)
> Q =2 programas e/ou e Assessoria de
0 5 ® servigos oferecidos - | Imprensa.
:‘5’ £ descreva
o 9| AP2 | Existénciade Sim. Contetido 16.3 417-2 e | HUSA
A o mecanismos com informacdes 417-3
8 § para assegurar e dicas nos canais
“Q a veracidade, de comunicacao
8 transparéncia / Semana do
® das atividades Conhecimento ISAE
2 de marketing, - Foco em Lideranca
] publicidade e Inovadora / Apoio ao
-y comunicagdes - CMO Insights 2021/
= descreva Portal de contetidos
o Content Place.
AP3 | Existéncia de O ISAE realiza as
mecanismos campanhas de
para assegurar a marketing de acordo
transmissao de com seu codigo
valores construtivos | de ética, politica
para a sociedade de Compliance
nas comunicacdes e | e deacordo com
agOes de marketing | os principios das
sem promover iniciativas de que
a discriminagao somos signatarios
e esteredtipos - em que é vetado
descreva ualquer pratica
iscriminatéria ou
discurso de édio.
9| AP4 | Existénciade O ISAE possui 16.3,16.10 |[418-1 | HU3B
=) mecanismos para uma politica
z arantir o respeito de privacidade
o a privacidade que indica as
3 da informacao regras de coleta,
) confidencia armazenamento,
de estudantes, tratamento e
docentes, pessoal compartilhamento de
administrativo, dados pessoais dos
clientes e/ou titulares, incluindo
usudrios - descreva | o registro das
atividades realizadas,
atendendo as
exigéncias das leis
em vigor no Brasil,
especialmente
a Lei Geral de
Protecdo de Dados
e ao Marco Civil
da Internet.tarios
em Redes Sociais
e assessoria de
imprensa. Pesquisa
de Satisfagdo no final
das agdes.
O | AP5 | Existénciade Ouvidoria
g mecanismos Institucional.
i~ para assegurar a
5 identificacdo de
o peticdes, queixas,
@ solicitacdes e/ou
= felicitagdes por
= parte de estudantes,
A clientes e/ou
o usudrios - descreva
2]
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Indicador T1 - NOamero de Turmas de Programas Académicos

Tipo Produto |Familia Produto 2017 2018 2019 2020
Aberto GBA 44 43 52 13
Aberto Graduacao 6 6 4 4
Aberto MBA 87 108 121 113
Aberto MBA Online 22 0] 5 9
Aberto Mestrado 2 1 2
Aberto Mad. Internacional |1 0 1 0

In Company |GBA 65 78 86 41

In Company |MBA 16 7 2 3
Indicador T31 - Resumo Total do Niimero de Alunos do ISAE

Tipo Produto |Familia Produto 2017 2018 2019 2020
Aberto GBA 841 812 730 179
Aberto Graduacao 75 101 77 42
Aberto MBA 3.390 3.290 2.883 2.101
Aberto MBA Online 274 649 489 150
Aberto Mestrado 46 51 48 52
Aberto Mad. Internacional | 25 - 20 -

In Company |GBA 1.706 2.365 1.947 1.071
In Company |MBA 584 245 69 118

Indicador T32 - Resumo Percentual de Estrageiros por Produto

Tipo Produto |Familia Produto 2017 2018 2019 2020
Aberto GBA 0,12% 0,49% 0,68% -
Aberto Graduacao 4,00% 6,93% 6,49% T.14%
Aberto MBA 0,88% 0,82% 0,59% 0,19%
Aberto MBA Online 0,00% 0,62% 0,61% -

In Company |GBA 0,00% 0,04% 0,00% -

Indicador T33 - Resumo Percentual de Alunos que Provém de Outra
Cidade Diferente do Curso

Tipo Produto |Familia Produto 2017 2018 2019 2020
Aberto GBA 32,10% 29,68% 57,67% 5,03%
Aberto Graduacao 30,67% 23,76% 25,97% 9,52%
Aberto MBA 31,65% 32,83% 45,96% 2,48%
Aberto Mestrado 19,57% 19,61% 27,08% 577%
Aberto Moad. Internacional | 80,00% ND ND ND
In Company |GBA 91,91% 91,67% 95,99% 6,16%
In Company |MBA 84,08% 71,84% 60,87% 2712%
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ALl - Namero total de empregados dividisos por género,
tempo de servigo e tipo de contrato e informacgéo salarial

Colaboradores |Mulheres Homens Total
PJ 5 14 17
CLT 43 23 66
ESTAGIO 0 0 0
Total 48 37 83
Faixas Salariais

R$ 1.000 - 2.000 7 8,43%

R$ 2.000,01-4.000 44 53,01%

R$ 4.000,01-6.000 12 14,46%

R$ 6.000,1-8.000 4 4,82%

R$ 8.000,01-10.000 6 7.23%

R$ 10.000,01-15.000 4 4,82%

R$ 15.000,01 - Acima 6 7.23%
Total 83 100,00%
Tempo de Servico

0 meses - 2 anos 31 37.35%
2,1-5 anos 31 37.35%
5,1-10 anos 13 15,66%
10,1-15 anos 3 3,61%
Acima de 15,1 anos 5 6,02%

AL2 - Namero total de novas contratagdes x tipo de

contrato.

Colaboradores |Mulheres Homens Total
PJ 2 2 4

CLT 4 5 9
ESTAGIO 0 0 0
Total 6 7 13
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